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Preambulo

Nos termos do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que introduz no
nosso ordenamento juridico a criacao de um Mecanismo Nacional
Anticorrupcao e, em simultaneo, aprova o Regime Geral de Prevencao da
Corrupcao, i3S/IBMC/IPATIMUP, procedem a implementacao de um
Programa de Cumprimento Normativo comum, que inclui um Codigo de
Conduta, um Plano de Prevencao e Gestao de Riscos, um Programa de
Formacao e um Canal de Denuncia.

A Direcao do i3S e as Direcdes do IBMC e do IPATIMUP designam o
Responsavel pelo Cumprimento Normativo que assume a responsabilidade
pela Coordenacao da Execucao, Controlo e Revisao dos varios componentes
do Plano de Cumprimento Normativo, exercendo as suas funcdes de modo
independente, permanente e com autonomia decisoria.

Em cumprimento do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, o Codigo
de Conduta para a Prevencao da Corrupcao foi aprovado por deliberacao dos
orgaos de Direcao do i3S, IBMC e IPATIMUP no dia 14/06/2022 (versao 1) € no
dia 13/02/2025 (versao 2 do documento).

Missao:

A Associacao i3S, entidade com Estatuto de Utilidade Publica, une trés
institutos e investigadores de diversas faculdades da UPorto, consolidando
assim uma extensa colaboracao entre as varias instituicoes.

A longa colaboracao entre IBMC, INEB e IPATIMUP - os trés institutos
fundadores do i3S - abrange projetos conjuntos, coorientacao de alunos de
doutoramento, a partitlha de equipamento e a contratacao de investigadores
seguindo politicas concertadas. Contribuem ainda para as atividades do i3S
seis faculdades da UPorto (FMUP, ICBAS, FMDUP, FCUP, FEUP e FFUP) e trés
hospitais (CH S. Joao, CH Porto e IPO). Esta ampla participacao de faculdades,
instituicoes de investigacao e hospitais hum centro de investigagcao € unica em
Portugal e representa uma enorme mais-valia para o desenvolvimento
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cientifico e tecnologico nacional, criando em simultaneo um ambiente que
propicia producao cientifica frutifera e consequente, bem com a translacao das
descobertas para a clinica. O edificio-sede do i3S foi concluido em 2015 e
desempenha igualmente um importante papel na criacao deste ambiente
dinamico.

Esta complexa rede que se traduz no i3S dedica-se atrés Programas
Integrativos: Cancro; Infecao, Imunidade e Regeneracao; e Neurobiologia e
Doencas Neurologicas.

Valores éticos:

O i3S, o IBMC e o IPATIMUP pautam-se pelos valores da Honestidade, da
Responsabilidade, do Respeito, do Cuidado e da Reciprocidade.

No exercicio das suas funcdoes, a Direcao e os colaboradores do
i3S/IBMC/IPATIMUP deverao observar os principios abaixo listados, bem
como a proporcionalidade, igualdade, transparéncia, colaboracao e boa-fe,
integridade e legalidade (art. 5°)

Honestidade

1. Agir em todas as situacdes de modo honesto e diligente, garantindo o rigor,
o respeito pelas leis, regulamentos e convencoes aplicaveis;

2. Agir com total separacao entre os interesses pessoais € 0s da instituicao,
declarando potenciais conflitos de interesses e agindo em conformidade.

Responsabilidade

1. Agir, no ambito das suas funcdes, com competéncia, responsabilidade,
profissionalismo, rigor, zelo e diligéncia nas atividades e outras
responsabilidades que lhes sejam confiadas;

2. Promover a confianca da sociedade no i3S/IBMC/IPATIMUP e contribuir
para a boa imagem e reputacao do instituto;

3. Proteger e respeitar o patrimonio do i3S/IBMC/IPATIMUP, designadamente
bens, equipamentos e instalacdes, ndao os devendo utilizar em proveito
pessoal, nem permitir a sua utilizacao abusiva por parte de terceiros.

Respeito, Cuidado e Reciprocidade

1. Respeitar as instrucdes de quem tenha, ainda que pontualmente e a
qualquer nivel, funcbes de coordenacao, supervisao ou orientacao das
atividades em que estao envolvidos;

2. Contribuir para a melhoria de processos e resultados da Instituicao, atraves
da expressao livre das suas ideias e opinides;

3. Colaborar entre si e facultar a colegas a informacao e conhecimento
necessarios ao desenvolvimento dos seus projetos;

4. Promover o bom relacionamento interpessoal.



Artigo 1°
(Ambito)
1. O Codigo de Conduta € adotado pelo i3S e Institutos fundadores com mais
de 50 trabalhadores, nomeadamente IBMC e IPATIMUP.

2. O Codigo de conduta aplica-se a todos os dirigentes, trabalhadores,
colaboradores, bolseiros de investigacao, consultores, prestadores de
servicos ou associados, seja qual for a natureza do vinculo laboral ou
prestacional que mantenham com o Instituto.

3. Para efeitos do disposto no presente regulamento, a referéncia a
‘trabalhadores” abrange qualquer uma das pessoas atras identificadas.

4.0 Codigo de conduta define os comportamentos exigiveis aos
trabalhadores no exercicio das suas funcdes profissionais na entidade
empregadora ou ao seu servico, nas relagcdes entre si ou com terceiros.

Artigo 2.°
(Definicoes)

1. Genericamente entende-se por corrupgao a acao ou omissao de um
trabalhador que, no exercicio das suas funcdes pratica um ato licito ou
ilicito tendo como objetivo obter uma contrapartida, beneficio ou
vantagem para si ou para terceiro, independentemente da sua natureza ou
valor.

2. Atipificacao do crime de corrup¢ao e crimes conexos patentes no Codigo
Penal, assim como as respetivas sancoes, constam do Anexo | do presente
Codigo de conduta.

3. Entende-se por conflito de interesses toda a circunstancia em que o
trabalhador quer pelo desempenho das suas funcdes, quer pelo cargo que
ocupa, se vé confrontado na sua acao com a possibilidade dos seus
interesses pessoais ou profissionais se sobreporem aos interesses
institucionais.

Artigo 3.°
(Procedimentos)

O Codigo de conduta descreve as regras e os procedimentos a seguir quando
ocorram atos de corrupcao ou tentativa, conflitos de interesses e praticas nao-
éticas ou em nao conformidade com os principios e valores aqui plasmados.

Artigo 4.°
(Proibicao)
1. E proibida a préatica de corrupcdo em todas as suas formas.
2. A pratica de corrupcao configura um crime publico e deve ser denunciada.

3. O trabalhador sobre o qual recair uma suspeita de infracao por corrupcao
podera ser duplamente responsabilizado, criminal e disciplinarmente.



Artigo 5.°
(Normas de Conduta)

1. No exercicio das funcdes os trabalhadores do i3S/IBMC/IPATIMUP pautam
todas as suas acgdes por principios e valores, designadamente:

a)

b)

d)

¢))

h)

Principio da legalidade: todas as acdes observam a legislacao em vigor,
assim como tém em consideracao regulamentos e recomendacoes
das autoridades competentes para cada area de atuacao, nacionais e
internacionais;

Principio do servico: como entidade privada sem fins lucrativos de
utilidade publica e beneficiaria de fundos publicos, cumpre aos
trabalhadores pautarem as suas acoes tendo sempre em vista o
interesse publico, 0 bem comum e a missao limite do Instituto que se
consubstancia na contribuicao das suas atividades para o
desenvolvimento das ciéncias da saude;

Principio da boa-fé: os trabalhadores agem de boa-fé no exercicio das
suas funcoes contribuindo para a confiangca nos processos internos
instituidos e para a boa imagem da instituicao nas entidades externas
com que 0 i3S/IBMC/IPATIMUP se relaciona;

Principio da lealdade: os trabalhadores agem de forma leal e solidaria
quer entre si, quer com as entidades com que se relacionam no
exercicio das suas funcoes;

Principio da neutralidade e da imparcialidade: no exercicio das suas
funcdes, entre si e com terceiros (entidades externas e seus
representantes), os trabalhadores agem de forma justa, sem criar
qualquer tipo de beneficios (ou a expectativa ou promessa dos
Mesmaos) OuU prejuizos;

Principio da confidencialidade: todo o trabalhador que no exercicio das
suas funcodes, ainda que de forma acidental, tenha conhecimento de
informacdes pessoais ou profissionais em relacao a outros
trabalhadores ou terceiros (informacodes institucionais) que nao lhe
dizem diretamente respeito ou ao seu servico, esta obrigado ao sigilo;

Principio da reserva: o trabalhador abstéem-se de divulgar informacdes
das quais teve conhecimento indireto por forma a evitar a divulgacao
de informacdes falsas, imprecisas ou descontextualizadas que
previsivelmente possam ter impacto no ambiente institucional,

Principio da igualdade e nao discriminacao: nenhum trabalhador pode
beneficiar ou prejudicar uma pessoa ou entidade em razao da
ascendéncia, idade, sexo, orientacao sexual, estado civil, situacao
familiar, situacao economica, instrucao, origem ou condicao social,
patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia,
doenca cronica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territorio de
origem, lingua, religiao, convicgdes politicas ou ideologicas e filiacao
sindical;
Principio da colaboracao e cooperacao: os trabalhadores colaboram e
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cooperam entre si e com as entidades externas com que se relacionam
no exercicio da sua atividade como forma de contribuir ativamente
para a eficiéncia dos objetivos institucionais;

J) Principio da integridade: os trabalhadores pautam todas as suas acoes
pela honestidade pessoal e profissional;

k) Principio da competéncia e da responsabilidade: os trabalhadores
devem agir em qualquer circunstancia com brio, responsabilidade e
dedicacao tendo a todo o tempo presente a missao institucional;

) Principio da urbanidade: os trabalhadores tratam todos aqueles com
que se relacionam de forma respeitosa e cortés, potenciando um bom
ambiente de trabalho, harmonioso e cooperante e assegurando o bom
nome da instituicao.

. Pautando o exercicio das suas funcdes pelos principios agora enumerados

os trabalhadores do i3S/IBMC/IPATIMUP estao a contribuir para uma

cultura de ética profissional prevenindo e combatendo a corrupgao,

contribuindo ativamente para a confianca depositada na instituicao e o

bom uso dos financiamentos obtidos, maioritariamente publicos.

Artigo 6.°
(Gestao da Informacao)

. Os trabalhadores devem garantir a comunicacao, registo e partilha de
informacao entre si, de forma a facilitar a gestdao e a preservacao do
conhecimento.

. O determinado no humero anterior nao se sobrepde as obrigacdes de sigilo
profissional.

. Os trabalhadores s6 podem utilizar a informacao que produzam ou aquela
que chegue ao seu conhecimento no exercicio das respetivas funcoes para
os fins a que se destinam, nao podendo utiliza-la em proveito proprio ou
de terceiros com os quais se relacionem.

Artigo 7.°
(Utilizacao de Recursos)

. Os trabalhadores devem fazer um uso responsavel do patrimonio fisico,
financeiro e intelectual do Instituto.

. Os recursos disponiveis devem ser usados de forma eficiente, com vista a
prossecucao dos seus fins, nao podendo ser utilizados, direta ou
indiretamente, em proveito proprio ou de terceiros.

Artigo 8.°
(Conflito de Interesses)

. Os trabalhadores devem tratar todos os assuntos que lhes sejam confiados
de forma imparcial, objetiva e transparente, prevenindo e evitando

5



conflitos de interesses.

2. Nos casos em que sejam chamados a participar em processo de decisao
em que possa existir conflito de interesses, designadamente em razao de
relacao de parentesco, comercial ou de especial relacao de amizade ou
inimizade com as pessoas ou entidades envolvidas, os trabalhadores
devem informar o seu superior hierarquico, de modo a que este assegure
que 0s processos sao tratados com respeito pelo disposto no numero
anterior. Na auséncia do superior hierarquico informam o Responsavel pelo
Cumprimento Normativo.

3. Em algumas das atividades categorizadas no Plano de Prevencao de riscos
de corrupcao e infracdes anexas (PPR) como sendo de risco moderado,
nomeadamente a contratacao publica e contratacdo de Recursos
Humanos, os trabalhadores incluem uma declaracao de nao-conflito de
interesses nos procedimentos em que participam.

Artigo 9°
(Ofertas, gratificacoes e convites)

1. Os trabalhadores devem abster-se de receber de terceiros quaisquer tipos
de gratificacdes ou ofertas que excedam a mera cortesia ou ultrapassem
um valor simbolico. Entende-se que extravasara o conceito de valor
simbodlico quando haja aceitacao de bens de valor estimado igual ou
superior a 150,00€.

2. Inversamente, a Direcao e os colaboradores do i3S/IBMC/IPATIMUP
devem abster-se de, em nome ou por conta do i3S/IBMC/IPATIMUP,
oferecer a terceiros quaisquer tipos de gratificacdes, ofertas ou vantagens
que excedam a mera cortesia.

3. Os convites que surjam no ambito da boa pratica comercial ou de relacdes
publicas podem ser aceites.

4. Sempre que as ofertas recebidas nao se enquadrem nos usos e costumes
ou possam suscitar duvidas quanto a sua intencao, devem ser devolvidas
e os convites recusados. Na eventualidade de, por alguma razao atendivel,
a oferta dever ser aceite, devera ser declarada ao Responsavel pelo
Cumprimento Normativo.

5. Em todo o caso, o trabalhador deve assegurar que as ofertas e convites
530 legais € nao pdem em causa os principios definidos como normas de
conduta plasmados no art® 5, ou dissimulam um ato ou intencao de
COrrupcao.

Artigo 10°
(Incumprimento e Sancoes)

O incumprimento de qualquer norma ou dever estabelecido neste Codigo,
incluindo a pratica de atos de corrupcao ou infracdes conexas, por parte dos
trabalhadores, podera configurar infracao disciplinar, sem prejuizo da eventual
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responsabilidade criminal, civil ou contraordenacional que possa resultar da
pratica de tais atos.

1

No exercicio do poder disciplinar, a entidade podera aplicar as seguintes
sanc¢oes, previstas no Codigo do Trabalho, sem prejuizo de outras sancoes
estabelecidas em instrumento de regulamentacao coletiva do trabalho
aplicavel:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

C) Sangao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicao e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizacao ou compensacao.

. A sancao disciplinar aplicada pode ser agravada pela sua divulgacao no

ambito da entidade.

As sancdes penais aplicaveis aos atos de corrupcao e as infracdes conexas
referidos neste Codigo sao as que constam do Anexo 1.

Por cada infracao praticada sera elaborado um relatorio do qual consta a
identificacao das regras violadas, da sancao aplicada, bem como das
medidas adotadas ou a adotar, nomeadamente no ambito do sistema de
controlo interno.

Artigo 11°
(Aprovacao e Vigéncia)
O Codigo de conduta (v2) foi aprovado pela Direcao em 13/02/2025 € entra
em vigor em 14/02/2025.

O Cddigo de conduta sera divulgado aos colaboradores e publicado na
pagina web do i3S, IBMC e IPATIMUP no prazo de 10 dias.

Do processo individual de admissao dos colaboradores fara parte
integrante uma declaracao de aceitacao das normas vigentes no presente
Codigo de conduta.

Este Codigo € revisto de 3 em 3 anos, ou sempre que haja uma alteracao
da atividade do i3S que assim o justifique.



Lista de Infracoes e Sancdes consideradas no ambito do
Cddigo de Conduta para a Prevencao da Corrupcao
do i3S/IBMC/IPATIMUP



Fontes:

Codigo Penal

Aprovado pelo Decreto-Lei n.° 400/82, de 23 de setembro, revisto e
republicado pelo Decreto-Lei 48/95, na sua redacao em vigor

DL n.° 28/84, de 20 de janeiro
Infracoes Antieconémicas e Contra a Saude Publica

Lei n.° 20/2008, de 21 de abril
Novo regime penal de corrupcao no comércio internacional e no sector
privado

Cddigo do Trabalho

Artigo 335.° (Trafico de influéncia)

Codigo Penal

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o0 seu consentimento ou
ratificacao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
ou nao patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou
suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, € punido:

a) Com pena de prisao de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe nao couber
por forca de outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer
decisao ilicita favoravel,

b) Com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais
grave lhe nao couber por forca de outra disposicao legal, se o fim for o
de obter uma qualquer decisao licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer vantagem patrimonial ou nao patrimonial as
pessoas referidas no numero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), € punido com pena de prisao ate 3
anos ou com pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), € punido com pena de prisao ate 2
anos ou com pena de multa até 240 dias.

3 - A tentativa e punivel
4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.°-B.

Artigo 363° (Suborno)

Codigo Penal

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, atraves de dadiva ou
promessa de vantagem patrimonial ou nao patrimonial, a praticar os factos
previstos nos artigos 359.° ou 360.°, sem que estes venham a ser cometidos, €
punido com pena de prisao até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se
pena mais grave lhe nao couber por forca de outra disposicao legal.

Artigo 368°-A (Branqueamento)
Codigo Penal



1 - Para efeitos do disposto nos numeros seguintes, consideram-se vantagens
0s bens provenientes da pratica, sob qualquer forma de comparticipacao, de
factos ilicitos tipicos puniveis com pena de prisao de duracao minima superior
a seis meses ou de duraca0 maxima superior a cinco anos ou,
independentemente das penas aplicaveis, de factos ilicitos tipicos de:

(.)

k) Trafico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupcao,
peculato, participacao economica em negodcio, administracao danosa em
unidade economica do setor publico, fraude na obtencao ou desvio de
subsidio, subvencao ou crédito, ou corrupcao com prejuizo do comercio
internacional ou no setor privado;

Artigo 372° (Recebimento e oferta indevidos de vantagem)

Codigo Penal

1 - O funcionario que, no exercicio das suas funcées ou por causa delas, por si,
ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, que
nao lhe seja devida, € punido com pena de prisao até cinco anos ou com pena
de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacao, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicacao ou
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, que nao lhe
seja devida, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, € punido com
pena de prisao ate trés anos ou com pena de multa ate 360 dias.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e
conformes aos usos e costumes.

Artigo 374° (Corrupcao ativa)

Cédigo Penal

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacao, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicacao ou com
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndao patrimonial com o fim
indicado no n.° 1 do artigo 373.° (para a pratica de um qualquer acto ou omissao
contrarios aos deveres do cargo), € punido com pena de prisao de um a cinco
anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.° (se 0 acto ou omissao nao
forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe for devida), o
agente € punido com pena de prisao até trés anos ou com pena de multa até
360 dias.

3 - A tentativa é punivel.

Artigo 21° (Definicao de subsidio ou subvenc¢ao)

DL n.° 28/84, de 20 de janeiro

Infracoes Antieconémicas e Contra a Saude Publica

Para os efeitos deste diploma, considera-se subsidio ou subvencao a
prestacao feita a empresa ou unidade produtiva, a custa de dinheiros publicos,
quando tal prestacao:

a) Nao seja, pelos menos em parte, acompanhada de contraprestacao
segundo os termos normais do mercado, ou quando se tratar de prestacao
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inteiramente reembolsavel sem exigéncia de juro ou com juro bonificado;
b) Deva, pelo menos em parte, destinar-se ao desenvolvimento da economia.

Artigo 36° (Fraude na obtencao de subsidio ou subvencao)
DL n.° 28/84, de 20 de janeiro

Infracdes Antiecondmicas e Contra a Saude Publica

1 - Quem obtiver subsidio ou subvencao:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informacdes
inexatas ou incompletas sobre si ou terceiros e relativas a factos
importantes para a concessao do subsidio ou subvencao;

b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvencao ou do
subsidio, informacdes sobre factos importantes para a sua concessao;

¢) Utilizando documento justificativo do direito a subvencao ou subsidio ou
de factos importantes para a sua concessao, obtido através de
informacdes inexatas ou incompletas;

sera punido com prisao de 1 a 5 anos € multa de 50 a 150 dias.
2 - Nos casos particularmente graves, a pena sera de prisao de 2 a 8 anos.
3 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no interesse
de uma pessoa coletiva ou sociedade, exclusiva ou predominantemente
constituidas para a sua pratica, o tribunal, além da pena pecuniaria, ordenara a
sua dissolucao.
4 - A sentenca sera publicada.
5 - Para os efeitos do disposto no n.° 2, consideram-se particularmente graves
0S Casos em que o agente:

a) Obtém para si ou para terceiros uma subvencao ou subsidio de montante
consideravelmente elevado ou utiliza documentos falsos;

b) Pratica o facto com abuso das suas fun¢des ou poderes;

¢) Obtéem auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa das
suas funcoes ou poderes.

6 - Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n° 1 com
negligéncia sera punido com prisao até 2 anos ou multa até 100 dias.
7 - O agente sera isento de pena se:

a) Espontaneamente impedir a concessao da subvencao ou do subsidio;

b) No caso de nao serem concedidos sem o seu concurso, ele se tiver

esforcado espontanea e seriamente para impedir a sua concessao.

8 - Consideram-se importantes para a concessao de um subsidio ou
subvencao os factos:

a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio ou
a subvencao;

b) De que dependa legalmente a autorizacao, concessao, reembolso,
renovacao ou manutencao de uma subvencgao, subsidio ou vantagem
dai resultante.

Artigo 37.° (Desvio de subvencao, subsidio ou crédito bonificado)

DL n.° 28/84, de 20 de janeiro

Infracdes Antiecondmicas e Contra a Saude Publica

1 - Quem utilizar prestacoes obtidas a titulo de subvencao ou subsidio para fins
diferentes daqueles a que legalmente se destinam sera punido com prisao até
2 anos ou multa nao inferior a 100 dias.
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2 - Com a mesma pena sera punido quem utilizar prestacao obtida a titulo de
crédito bonificado para um fim diferente do previsto na linha de crédito
determinada pela entidade legalmente competente.

3 - A pena sera a de prisao de 6 meses a 6 anos € multa até 200 dias quando
os valores ou danos causados forem consideravelmente elevados.

4 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados reiteradamente em
nome e no interesse de uma pessoa coletiva ou sociedade e o dano nao tiver
sido espontaneamente reparado, o tribunal ordenara a sua dissolucao.

5 - A sentenca sera publicada.

Artigo 7° (Corrupcao ativa com prejuizo do comércio internacional)

Lei n.° 20/2008, de 21 de abril

Novo regime penal de corrupcao no comércio internacional e no sector
privado

Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificacao, por interposta
pessoa der ou prometer a funcionario, nacional, estrangeiro ou de organizacao
internacional, ou a titular de cargo politico, nacional ou estrangeiro, ou a
terceiro com conhecimento daqueles, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, que lhe nao seja devida, para obter ou conservar um negocio, um
contrato ou outra vantagem indevida no comeércio internacional, € punido com
pena de prisao de um a oito anos.

Artigo 8° (Corrupcao passiva no sector privado)

Lei n.° 20/2008, de 21 de abril

1 - O trabalhador do sector privado que, por si ou, mediante o seu
consentimento ou ratificacao, por interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si
ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omissao que
constitua uma violacao dos seus deveres funcionais € punido com pena de
prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Se 0 ato ou omissao previsto no numero anterior for idoneo a causar uma
distorcao da concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente
€ punido com pena de prisao de um a oito anos.

Artigo 9° (Corrupcao ativa no sector privado)

Lei n.° 20/2008, de 21 de abril

1 - Quem por si ou, mediante 0 seu consentimento ou ratificacao, por interposta
pessoa der ou prometer a pessoa prevista no artigo anterior, ou a terceiro com
conhecimento daquela, vantagem patrimonial ou hao patrimonial, que lhe nao
seja devida, para prosseguir o fim ai indicado € punido com pena de prisao até
trés anos ou com pena de multa. 2 - Se a conduta prevista no numero anterior
visar obter ou for idonea a causar uma distorcao da concorréncia ou um
prejuizo patrimonial para terceiros, o agente € punido com pena de prisao até
Cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

3 - Atentativa é punivel.

Artigo 98.° (Poder disciplinar)
Cdédigo do Trabalho
Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro
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O empregador tem poder disciplinar sobre o trabalhador ao seu servico,
enquanto vigorar o contrato de trabalho.

Art.° 328.° (Sancoes disciplinares)

Cédigo do Trabalho

1 - No exercicio do poder disciplinar, 0 empregador pode aplicar as seguintes
sancoes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

C) San¢ao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicao e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizagao ou compensagcao.

2 - O instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho pode prever outras
san¢oes disciplinares, desde que nao prejudiquem os direitos e garantias do
trabalhador.

3 - A aplicacao das sanc¢oes deve respeitar os seguintes limites:

a) As sancdes pecuniarias aplicadas a trabalhador por infracdes praticadas
no mesmo dia hao podem exceder um terco da retribuicao diaria e, em
cada ano civil, a retribuicao correspondente a 30 dias;

b) A perda de dias de férias nao pode pdr em causa o gozo de 20 dias uteis;

¢) A suspensao do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infracao e,
em cada ano civil, o total de 9o dias.

4 - Sempre que o justifiquem as especiais condicdes de trabalho, os limites
estabelecidos nas alineas a) e ¢) do numero anterior podem ser elevados até
ao dobro por instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

5 - A sanc¢ao pode ser agravada pela sua divulgacao no ambito da empresa.

6 - Constitui contraordenacao grave a violacao do disposto nos numeros 3 ou
4.

Artigo 330.° (Critério de decisao e aplicacao de sancao disciplinar)

Cédigo do Trabalho

1 - A sancao disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracao e a
culpabilidade do infrator, nao podendo aplicar-se mais de uma pela mesma
infracao.

2 - A aplicacao da sancao deve ter lugar nos trés meses subsequentes a
decisao, sob pena de caducidade.

3 - O empregador deve entregar ao servico responsavel pela gestao financeira
do orcamento da seguranca social o montante de sancao pecuniaria aplicada.
4 - Constitui contraordenacao grave a violagao do disposto nos numeros 2 ou
3.
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