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1. Nota de enquadramento/Preambulo

Em cumprimento do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, foi aprovado o
Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas (doravante PPR),
por deliberacao da Direcao do i3S, IBMC e IPATIMUP, no dia 13.09.2022 (versao 1) e
13.02.2025 (a presente versao 2).

Como instrumento de gestao dinamico, o PPR deve ser revisto a cada trés anos ou
sempre que se opere uma alteracao nas atribuicdes ou na estrutura organica da
entidade, ou outras que relevem diretamente na estrutura ou na gestao da
organizacao e que justifiquem a revisao.

O PPR carece ainda de monitorizacao continua, com base na qual deverao ser
elaborados os seguintes relatorios:

- Elaboracao, no més de outubro, do ano a que respeita a execucao, de relatorio de
avaliacao intercalar nas situacoes identificadas de risco elevado ou maximo;

- Elaboracao, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execucao, de relatorio
de avaliacao anual, contendo nomeadamente a quantificacao do grau de
implementacao das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a
previsao da sua plena implementacao.

O bom funcionamento da instituicao beneficia do cumprimento da sua missao com
qualidade, coeréncia, eficiéncia e eficacia, implicando para tal o envolvimento de
todos os membros do i3S, IBMC e IPATIMUP, das Direcdes aos colaboradores, que
deverao assumir um papel ativo na promocao de uma cultura ética organizacional
solida.

2. Missao, visao e valores

A Associacao i3S, entidade com Estatuto de Utilidade Publica, une trés institutos
(IBMC, IPATIMUP e INEB) e investigadores de diversas faculdades da UPorto,
consolidando assim uma extensa colaboracao entre as varias instituicoes,
dedicando-se a trés Programas Integrativos: Cancro; Infecao, Imunidade e
Regeneracao; e Neurobiologia e Doencas Neurologicas.



O i3S, o IBMC e o IPATIMUP pautam-se pelos valores da Honestidade, da
Responsabilidade, do Respeito, do Cuidado e da Reciprocidade

No exercicio das suas funcdes, a Direcao e os colaboradores da Organizacao
deverao observar estes valores, bem como os principios da proporcionalidade,
igualdade, transparéncia, colaboracao e boa-fé, integridade e legalidade.

3. Competéncias, estrutura organica e correspondentes funcoes

A Organizacao € composta por 6rgaos de direcao e gestao, servicos administrativos,
unidades transversais, servicos cientificos, servicos de diagnostico e grupos de
investigacao cientifica.

1. Orgéos de Direcao e Gestao
a. Direcées dos diferentes Institutos
b. Gestores Administrativo-financeiros dos diferentes Institutos

2. Servicos Administrativos
a. Gestao de Recursos Humanos
b. Gestao Financeira
¢. Gestao de Projetos
d. Secretariado e Reporte

3. Unidades transversais
a. Apoio a Investigacao e Inovacao
b. Biblioteca
¢. Comunicacgdo
d. Desenvolvimento de Carreira
e. Etica e Conduta Responsdvel em Investigac@o
f. Formacdo Avancada
g. Gestao de Eventos
h. Gestao e Manutencd@o de Instalacoes
i. Protec@o de Dados
J. Saude, Seguranca e Qualidade
k. Sistemas de Informacdo e Tecnologias

4. Plataformas Cientificas
5. Grupos de Investigacdo Cientifica

6. Plataformas Clinicas e de Diagnostico
a. i3S Diagnosticos
b. Centro de Genética Preditiva e Preventiva (CGPP)
¢. IPATIMUP Diagnaosticos

A Direcao do i3S é presidida pelo Presidente da Direcao e inclui sete membros. Trés
dos membros da Direcao sao os Coordenadores dos Programas Cientificos,
assegurando a comunicacao permanente entre os grupos de investigacao e a
direcao. Os restantes quatro membros incluem pelo menos um membro dos trés
institutos fundadores que desta forma estao totalmente representados ao mais alto
nivel de gestao. Cada membro da Direcao € responsavel por uma area:



Administracao, Infraestruturas, Estratégia e Criacao de Valor, Comunicacao e
Eventos, Formacao e Desenvolvimento, Plataformas Cientificas, Programas
integrativos e Plataformas Clinicas e de Diagnostico. A Administracao do i3S inclui
Recursos Humanos, Gestao Financeira e Gestao de Projetos.

A Direcao do i3S reune-se mensalmente com representantes das Direcoes do IBMC,
do IPATIMUP e do INEB e com a equipa de gestao do i3S para acompanhar os
principais indicadores de atividade e financeiros e discutir outros assuntos
relevantes para a comunidade i3S e dos institutos fundadores.

O Comité de Etica e Conduta Responsavel em Investigacdo € constituido por
representantes da comunidade interna e externa, incluindo especialistas em direito,
ética, bem como membros externos de associagcdes de doentes. Este 6rgao da
autorizacao ética aos projetos de investigacao levados a cabo pelos membros do
i3S/IBMC/IPATIMUP/INEB e trabalha em conjunto com a Unidade de Conduta
Responsavel em Investigacao e a Unidade de Protecao de Dados para garantir que
0s investigadores cumprem as orientacdes e a legislacao nacional e internacional
em matéria de ética e integridade.

A investigacao no i3S/IBMC/IPATIMUP/INEB ¢ apoiada por Plataformas Cientificas
dedicadas e pelas Unidades Transversais, incluindo Desenvolvimento de Carreira,
Gestao de Eventos, Formacao Avancada, Comunicacao, Apoio Laboratorial, Saude,
Seguranca e Qualidade, Sistemas de Informacao, Inovacao na Investigacao, Conduta
Responsavel na Investigacao e Protecao de Dados.

Os Servicos Clinicos (IPATIMUP Diagnosticos, CGPP e i3S Diagnosticos) prestam
servicos de diagnostico molecular e de patologia a comunidade, na area das
doencas oncologicas, neurodegenerativas e infeciosas.

4. Metodologia de elaboracao, dinamizacao e execug¢ao do plano

4.1. Levantamento e classificacdo de riscos e identificacao de medidas
preventivas

Para se proceder a atualizacao da identificacao e classificacao/graduacao dos riscos
(apods a primeira versao do PPR realizada em 2022) utilizou-se uma metodologia
baseada na que se encontra descrita no Guia 1/2023 do MENAC com alguns ajustes
adicionais, tendo em conta a natureza da organizacao, como sera mencionado
abaixo.

Foram realizadas sessdes formativas com os dirigentes, coordenadores e elementos
chave de cada Unidade Organica acerca dos conceitos de ética e integridade,
cultura organizacional de ética e integridade, conflitos de interesses, riscos de
corrupcao e infragdes conexas numa organizacao, fatores organizacionais e pessoais
explicativos da fraude e da corrupcao, o risco que resulta da existéncia de
oportunidades associadas a cada tarefa funcional e o programa de cumprimento
normativo da Organizacao. O objetivo destas formacodes foi dotar os participantes de
conhecimentos transversais sobre a tematica de compliance integrada na dimensao
ética, com especial foco nas obrigacdes cujo cumprimento € exigido a Organizacao,
bem como sensibilizar para a obrigatoriedade destas exigéncias nas diferentes areas
que cada um coordena.



Foram também realizadas sessdes formativas praticas sobre como realizar o
levantamento e correspondente classificacao/graduacao dos riscos de corrupgao e
infracoes conexas de acordo com as funcdes ou procedimentos desenvolvidos na
Organizacao, salientando a importancia das medidas de prevencao/correcao que
podem alterar a probabilidade de ocorréncia do risco.

ApOs as sessdes formativas, e dentro de cada Unidade Organica, procedeu-se a
revisao da identificacao dos riscos de corrupcao e infracdbes conexas e das
respetivas medidas preventivas. Fez-se a avaliacao da Probabilidade de Ocorréncia
dos Riscos (PO), como baixa, média ou alta, tendo em conta os critérios de numero
de intervenientes e frequéncia do processo na organizacao e as medidas
preventivas/corretivas ja adotadas:

Probabilidade de Ocorréncia do Risco (PO):

Baixa Média

e Ha varios intervenientes e Ha um numero medio de | e Ha poucos intervenientes
NO Processo; intervenientes no No Processo;

e O processo é realizado processo; e O processo é realizado
pouco frequentemente na | e O processo é realizado muito frequentemente na
organizacao; com alguma frequéncia organizacao;

e As medidas na organiza¢ao, e Nao ha medidas
preventivas/corretivas e As medidas preventivas/ preventivas/corretivas
adotadas sao suficientes corretivas adotadas nao adotadas ou estas sao
para que a probabilidade sao suficientes para baixar insuficientes para baixar a
de ocorréncia do risco eficazmente a probabilidade de
seja baixa. probabilidade de ocorréncia do risco, pelo

ocorréncia do risco, pelo que ha necessidade de

que pode ser necessario implementar medidas
medidas adicionais. adicionais.

Alta

Seguidamente avaliou-se, como baixo, médio ou alto, o Impacto Previsivel (IP) para
a organizacao se os riscos identificados ocorrerem. Para tal, foram considerandos
como indicadores de afericao a ocorréncia de danos a nivel do desempenho da
organizacao, a existéncia de prejuizos financeiros e danos a nivel da reputacao do

Instituto:;

Impacto Previsivel da Ocorréncia do Risco (IP):

Baixo

Médio

Alto

e Quando o risco nao tenha
potencial para provocar
prejuizos relevantes, mas
as infracoes suscetiveis
de ser praticadas possam
ser causadoras de danos
ao desempenho
organizacional,

e A ocorréncia do risco
pode traduzir-se numa
reducao da eficiéncia do
procedimento ou da
funcao a que esta
associado, requerendo a
revisao do proprio
procedimento;

e Quando o risco tenha
potencial para levar a
prejuizos relevantes ou
perturbar o normal
funcionamento da
organizagao;

e A ocorréncia do risco
pode traduzir-se numa
reducao da eficiéncia e
eficacia do procedimento
ou da funcao a que esta
associado, requerendo a
revisao do procedimento
e dos correspondentes
objetivos que lhe estao
associados;

e Quando o risco possa
gerar prejuizos
significativos ou de
violacao grave dos
principios e deveres
gerais da organizacao, da
transparéncia e do rigor;

e A ocorréncia do risco
pode traduzir-se numa
reducao da eficiéncia e
eficacia do procedimento
ou da funcao a que esta
associado e pode ser
objeto de mediatizacao;

e Trata-se de um impacto
com implicacdes internas




e Trata-se de um impacto
interno, com implicacdes
no plano processual da
organizagao.

e Trata-se de um impacto
interno, com implicacdes
no plano processual e
produtivo da organizacao.

no plano processual e
produtivo da organizacao,
e com implicacdes
externas, de mediatizacao

da ocorréncia, com
impacto a nivel de
reputacao e credibilidade.

Tendo em conta a avaliacao da probabilidade e do impacto previsivel de cada risco,
procedeu-se a classificacao do nivel de risco /graduacao do risco de acordo com a
matriz de risco na Figura 1 (recomendada pelo Guia n°1 do MENACQC).

Esta Graduacao dos Riscos identificados torna-se fundamental para apoiar a tomada
de decisdes no processo de gestao de risco, nomeadamente para permitir priorizar
as medidas adicionais de mitigacao e correcao a implementar/melhorar.

Probabilidade de Ocorréncia (PO)
Baixa Média Alta
Baixo Minimo Fraco
Impacto
Previsivel| Meédio Fraco Elevado
(IP)
Alto Elevado Maximo

Figura 1: Matriz de Risco utilizada para classificar os riscos de acordo com o Impacto
previsivel e a probabilidade de ocorréncia.

O registo final dos diversos elementos resultantes do trabalho realizado na
identificacao dos riscos, das respetivas medidas preventivas/corretivas e da
classificacao da probabilidade, impacto e graduacao do risco, foi realizado em
matrizes de risco por area funcional, com a seguinte modelacao:

Unidade organica / macroprocesso:

Funcdes / Analise e classificacao
Fase Riscos do risco
processual PO P GR

Medidas preventivas
/corretivas

Legenda:

PO - Probabilidade de ocorréncia do risco
IP - Impacto da ocorréncia do risco

GR - Grau ou nivel do risco




Adicionalmente, para cada medida preventiva/corretiva foi também indicado se
esta se encontra implementada (I), em implementacao (El) ou por implementar (Pl).
Os riscos de corrupcao e infracdes conexas identificados e a sua respetiva
classificacao podem ser consultados no ponto 6, assim como as medidas
preventivas/corretivas identificadas para cada risco. De um modo geral, a maioria
das medidas preventivas associadas aos riscos identificados ja se encontram
implementadas pelas unidades organicas, sendo apenas necessaria uma avaliagcao
periodica da sua adequacao e eficacia. No caso das medidas a adotar, sera
necessario acompanhar a sua implementacao.

4.2. Dinamizacao e divulgacao do Plano de Prevencao de Riscos

O presente Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas sera
divulgado junto de todos os dirigentes, trabalhadores e colaboradores do
i3S/IBMC/IPATIMUP através de e-mail e da intranet, assim como em acodes de
formacao internas especificas sobre a prevencao da corrupcao e infracdes conexas.
O presente plano sera também divulgado nos websites institucionais.

4.3. Acompanhamento da execucao do Plano de Prevencao de Riscos

Numa légica da melhoria continua do presente plano, ira proceder-se a avaliacao
sobre a sua execucao e eficacia permitindo desta forma identificar quais os ajustes
que poderao ser necessarios. Este acompanhamento ira ser feito através da
realizacao dos relatorios de execucao a elaborar nos meses de abril (para todos os
riscos identificados) e de outubro (para os riscos identificados como sendo de grau
elevado ou maximo). A realizacao destes relatérios sera coordenada pelo
Responsavel pelo Cumprimento Normativo, através do preenchimento da seguinte
matriz de avaliacao da execucao do plano:

Unidade organica / macroprocesso:

Medidas Medida esta adotada? |Eficacia da medida / razdes| Medidas corretivas a adotar (se
preventivas (Sim / N&o) para a sua hao adocao nao adog¢ao ou ineficacia da medida)

5. Estrutura e responsabilidades pela execucao do plano

A funcao de responsavel geral pela coordenacao da execucao, controlo e revisao
do presente Plano de Prevencao de Riscos € exercida pelo Responsavel pelo
Cumprimento Normativo, que se fara auxiliar por uma equipa constituida por
elementos internos,

Todos os trabalhadores e colaboradores do i3S/IBMC/IPATIMUP tém o dever e a
responsabilidade de estarem informados sobre os propdsitos e conteudo do Plano
de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas e de cumprir as medidas
nele previstas para o correto exercicio das suas funcdes dentro da Instituicao.

Os coordenadores de cada Unidade Organica tém:
- Aresponsabilidade de, em conjunto com os elementos das suas equipas, verificar
€ assegurar a boa e correta execucao das medidas preventivas previstas para as
suas Unidades;



- O dever de reportar ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo quaisquer
irregularidades ou riscos que se possam vir a verificar;

- O dever de articular a partilha dessa informacao com o Responsavel pelo
Cumprimento Normativo para a elaboracao dos relatorios de execucao de abril e
outubro.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo tem a responsabilidade de:

- Articular com os Coordenadores de cada Unidade Organica para aferir a
execucao do Plano e agilizar os ajustes necessarios ao correto cumprimento do
mesmo;

- Manter a Direcao informada sobre o grau de execucao do Plano, especialmente
nas situacdées em que ocorram irregularidades e quais as medidas corretivas
adotadas.

A entidade externa que presta apoio juridico a Organizagcao assegura a assessoria
juridica necessaria relativamente a todas as questoes que possam ser necessarias
no ambito do presente plano.



(1) sopeyyied sosindal ap oedezin e eled oulsiul jepod op saAeje ojuswepusbe ap ewsisIS (i
(l) osn op o3siBal

(so0deeIsul o

0 @ salopezn sop oedeoynuspl e opunuelel ‘sojuswedinbe ep oedezin o seodeejsul e osseoe|  Odel4 olpan oxieg
sojuswiedinbe) oediNsul Bp SOSINJa.1 8P OpIASPUl OSN
9P 0]0jU0D eJed SODIUQIISIS SBWIS]SIS OP BIOUSISIXT :opepIiqealisel & oedeziojuow ap BWalSIS (I
(1) @IUBWRUISIU| Seplulap selfal sep ojusildwnd /ojuswWIdayuod yoedeBINAIQ (I
(19) oedeziuebuQ ep soiquia sipossad
SO SOPO} B Sleossad sopeq ep oedajoid No /e oedewojul ep edueinfas we oedeuio (Il SUSBEIUEA 5P OEBLSIGO BP OATSIIO O WSS _.Do o5
, (D ogssiupe ep| OPEISPOW | OIPSN OIPOW ‘(sepeziioine mﬁcm.xc:_mm& oeu mm.vmnzcm no seossad)
OJUSWIOLW OU ‘S9J0PEIOCR|0D SO SOP0} ap a}ied Jod epepnelouspyuod P Op.Jode 8P BINJRUISSY (I SONB3.5] € BUSIUI OESRULIOI 5P OESEZIqUOdsId
(1) SouJBUl SojuBWIPao0.d & SeoOd Sep ojusLIdWIND /0jUSWID8aYU0D yoBdeBINAI] (I ' T ’ o ’ Sepo |
(13) 09s14 Jorew ep s0sse20.d Sou sejusiuaAlul soldmniA (I $505UNy SEP OIDIDIOXS OU SISSIBILI 3P
(I) SoSSaIeiUI Op OJUOD Bp oedenyis we sojusipedoid we oeded|oned ep esnose no oediqiuj (I = o :
) SeUseILl SEnUIL opeJapop onvy oxleg O}UOD BP SOSED WaINBRUOD anb seodenys e opuens)
) ' ' ‘oedezjuebiQ ep sooie soldioulid @ salojeA sop eigany
SepIASP Se WO OPJOde 9P S8sSalalul 8P SONUOD P EIoUSISIXaUl op oede.e|dsp ap 0edLISaNS (|
(13) sexau0d seodeljul & oeddnJiod ep oeduanald
ep eoljewsa) eU sepedo) oedew o) ap seode we oedeziuebio ep soiquiaw sop oededionied (Il sexauod seode.jul no oeddn.iiod
{(13) soulsyul sojuswe|nbe.l| opelSapPO onvy oxleg op sosed wainbyuod enb seodenys e opueAs)
Siewap © BJNPUOD ap 0BIPod op ojuswLdwnd op elouenodwl e 81qos ordezielousiosuo) (I ‘oedeziuelfIQ ep soone soidioulid & selojeA sop eiganyd
(I) BINPUOD 8p 0BIPOd Op OJUBWILIALUND /OJUBWIDBYUOD yoBeBINAIQ (I
o di Od

SeAlleII0 / seAnuanaid sepipap

09511 Op oededHIsse]d d asheuy

soosiy Jenssedoud asedq / saodund

(slesJonsues} So0asu ap oipenb) sesiuebio sapepiun se sepo

Jejuswaidwi Jod - Id
oedeuswaidw| w3 - 19
opejusweidw| — |

SDAIALI0D /SPAIRUNAId SppIpaw spp op3pjuawalduwi ap 19NN

02SIY Op 19AIN NO NeJ) — Yo
00SIY Op BIdUS.1I020 ep o10edw| - d|

0SI Op ©JOUSLI0D0 8P 8pepPliqedold - Od
:02S1} Op 0R3DIIJISSP]D 3 ASNPUY

‘epuaban

0JSlJ 9p sazlile|Ny 9



ooelq oIpan oxieg mm:ovmhomm_ou Ele] m_MOmmma m,ovmu 9 HY op segisenb
(1) Se21d BINPUOD 8p SewJou o jeuoissiold 01Bis op oedeze|ousiosuod eu oedewliod (I ap "ejadipul enb epule ‘epelbajialid ogdew.ou] sosseo0.d /se0duny
(I) soprawgns oes anb e selio)pne Seu eAjsnexs oedeloqe|oD (I SejUBIBHP B 1esIaAsuURl ]
ooeld olIpan oxleg OjuslUEIDURUL 8P OPIASPUI OSh Op OJUSWIIQOoU]
=) di Od
Jenssasoud aseq / saodung

SeAI}91102 / SeAljuanaid sepipap

02SU Op ogdedlyisserd @ asieuy

soos1y

sojafold ap oelsen

) ) wnwod odedss ap eyjpted Jod

(1) OJuSWEPUSBE 8P BpPEPISSEIaN "HY 9P Bdinbs B eAISNoXS Bles ewn op elougisixy|  odeld OIP3N oxieg JBISUSPIILIOS OESELLIOM 9 TeUOIUSIL OBU 0B3EBINAIG Telpuasald ojuswWIpuslY

(I) Joledns ooinbugJaly J9AIU 0. 0SINd8. 8p 8PePNIgISSOd (Al
(l) 0BSI98p 8P $055800.d SOU SejUBIUSAISIUI SOLBA

1) 11 9P 9pEPIUN 18d SEI Op [eH0g Op OJUSWIEaNSEY (I odel4 OIP9N oxireg OjusWIOBI0NE /SIEOSSEd SOPEP SOP BPIASpUl OBdeZIIN| SeJopeIoqe|od ap OB}SeY) /OBSSIWPY
Iy sopep ap oedejoid & spepljelouspiuUOD 81gq0os oedew.o) ap sedlydadse seoddy (I
(1) 05S900.d OU S8UBIUSAISIUI SOLIRA (I

I) LI op epepiun |OpeISpPOo onvy oxreg SOYepIpUED 8P OJUBSWIDBI0ARISOP /OJUSWIO8.I0AES selnjepipued ap oededsy
ejod ojuswea.ISEl LOD 'OUJS)Ul JELIOd OU ‘SUlUO 8jUBLIEBAISN]OXS SepEZea) OBS Seinjeplpued sy (I

Yo di Od
1enssasoud aseq / seodun4

SeARPLI0 / seAnuanaid sepipal

0951 Op 0BdedlISSe)d d asieuy

so9sIy

SoueWNH SOSIN23Y 9p 0r}San

(1) ollesseoau anb aidwas saleoaled ap mov__owa sopepnelba)o) (A SEXOUOD S003BLUI & 083dN1I0D NO /0 (opedsaw m_o,mu__nsa
() dDD ou sopluyep B)INSU0d Wod seisdwod ‘eongnd
opeJlsapoi onv oxieg S9SS9.I8)UI BP OJUOD € JeAs) opuapod oedeziuebio R
S} SO OpIPadXe Weyus)} anb sepepiius Se JeloUSPIAS B B0 8P SOpep ap ased e ejNsuoD (Al oedejejuod ‘Hy B9) oedeoipnipe
. ep SsSeJa)ul SeoyjaW SOe elIR;juod Jeul oesioeq
(I) SO2NgNd SO1eUOD SOP 0BIPOD Op oluswWIIduWND 0SOINANJDSe & OJUBWIDBYUOD (I 9 JejRJjUOD Bp Jeul oesioe(
(1) openbape
anb aidwaes sessalsiul 8P OHPUOD 8P EIOUSISIXS /EIOUS]SIXSUl 8P OBSEIEID8P BP OjusLUIydUSs.d (I 'SEX9U0D Se0de MUl © 085dN.LI0D N /O (HY "eangnd oedejenuod
() sei015e6 | OPBISPON oNnv oxieg S95S9.I8)Ul 8P O}UOD e JeAs) opuspod oedeziuebio 'B'9) S0SINDUOD Bp oedenene
9 seuabLip ap a1ed Jod soussiul sojuswelNBal  BINPUOD /2119 ap SOBIPOD Sop ojuswiLdwng (1 ©p SOSSaISIUI SSI0U|ISW SO BLIR.UOD oRdeleAY ap sosseo04d we oededioned
: §] d d
T e oot s soumnsosnoas
i oug P Sopipsd/ep _w__v m_m:_xwmvmw opetapop oNvy oxleg S9SS8J8jUl 9P O})jU0D B JeAs) opuspod oedeziuebip ep|  op & eongnd oedejesjuod e wabligo
2 sequebLIp ap apied Jod sousul sojusweNBal 8 BINPUOD /828 8P SOBIP0D Sop ojuswIdWND (1 9SS9.9JUI O SElIRUOD SOPepISSadaU op ordedynuUsp| anb sepepissadsu sp oedlueg
R b 5
(1) mwgovm_ocmcc\mwhovmov SOP SpepuUopI B WapheA sanb sowsiuedau ap oedel) 5EXOUOD S003BLUI © 085N 110D NO /6 5855001
(I) ouessadau anb aidwes seiedaled ap sopipad sepepnelBa)o) (i S9101590 8 ordall] ep SoIqusW Soe
) opeJapo oNvy oxleg 2P OJJUOD B JeAd) opuapod sieuolduny sejeJe)
(l) Sowsaw sop ojuswilidwind & s810359b o sejusblip sop eped Jod sousejul sojuswenbau sepinguie sieseb seoduny ap olo1oIex3
sep ojuswiidwno ou oede.l10oul No oedenbepeu)
9 sedl}9 sewlou sep ojuswlidwng op ojoedwl 81404 Op 0BSeZ(BIoUSIdSUO0D BU ORdRWIIOS (|
4o dl Ood
Jenssasoud aseq / saodung

SeAROMI0d / seanuanaid sepipap

02SH Op 0BSed|yISSe]d © asneuy

S09s1Y

oe}san a oedaliqg




02SH Op oededyyIsse)d @ asieuy

S09sIY

(1) JOPa2BUIO0Y /8]US[1D WUN 8P B18)0 Jonblenb waiee|dsp salopeioqe)od CEEERE o oxe ‘lenjesjuod oednosxs ejad
DT S0 ap apepaliojebliqo ep oeddniio) ep oeduanraid esed elnpuoD ap obIPOD Ou OBSIASId PEISPON hv teg slonesuodsal sop aped Jod susbejuen ep oedisinby
'SOSE} SESIONIP
(1) So0deIa)E Op SPEPISSEIaU SPOoRdEILISA 8P oBdUN) opesspop onv oxieg seu seoduny ep oedehalbes sp eougisixaul Jod
Wi segdezijenje opuaze) 0JeJjU0D 8p 0rISel op oulsiul 055900.1d Op 1esISeWIL] 0RdRZIIONUO peisp 1 : SejuUBIUSAIBIUl SOP Sepepnigesuodsal sep oedlulyepul &
oede|nuwNoe ap BIDUS)SIXe Bp OpIASpUl Ojuswe)aAoIdyY
(1) So0dele) e 9P BPEPISSEIaU SPOoRIEYLIDA P oBdun SOjeuod
) 599 WE Sp Spep) POEVEIL! P og2uny oodeld olpon oxieg op oryseb e seAlejal seulsjul selbas sep osoldnew
Wi seodez|jenie opuaze) 0JeJjU0D ap 0rISal op ouIsIUI 055920.1d Op (es}SOWIL} 0RdEZIIOJUON e * oEmE:QF\Su 08U O BIDUSISIXE oeu ep oEmES_m\.,n_zn_/\
'0}eJU0D 9p OjuBWILIdWNDUl & 0SoNjvJeP
(]) SeodeIa)e 9P SpepPISSedaU ap ordedIIISA 8p oeduny ool ol oxie opswidwnd oe oedeal op o ojusweyuedwooe
wia SeAljew.Iou seodeziienje opuaze) 0jesjuod ap oelsab ap oulajul 0ssed04d op oedezlIojuoi d IPOW feq op sesbai sep osoldnew ojuswdwnd SOJRAIUOD 8P 0EINI9X3
OBU NO EIDUS]SIXaUl Ep OpIASpUl OjusweleAocdy
) Sose) SesIaAIP Seu seoduny
() S9QOISHE 8P SPEPISSIEU 8P OESLOIGA P OEOUNY ap oedebalbas ap eou)sIxaul B OpIASP SajusIUSAISIU|
WS SAIJRULIOU S80dezIien)e opusze) 0Jeuod ap oelsal ap oulsiul 0sse20.d op oedezliojuo |OpeIdPOo onv oxieg - SOD Sepe! ._ | mmcoawm,_ mm. - w. Ul no m.
‘oedejeijuod /seldwod ap s0sse20.1d SOP SaSe) SESISAIP Seu saoduny ap oedebaibas oedeInuINoe %_o m_w:ww_ww@ ep ov_>o_om_ owc..w&mﬂw.\/o\_m/\
(1) seodela)e op apepIssedau ap ordedylIaA ap oedun, SoreAuoD
h 599 1€ OP Spep! P ogveol! P ogouny opeJspo ony oxieg ap oeyseb e seAlelal seulaiul selbal sep osoronew
w9 SeAljewIoU Seodeziienje opusze) 0jesjuod ap oeseb ap oulejul 0ssed04d op oedezlIojuoiA OUBLULIALUNG OBU NO BIPLSISIXS OBU Bp ojUBLUEYSACIdY
(I) JOPa22UI0) WIN 8P B840 Janbienb welele)oap salopeloqe|od elarew oednosxe ejad
SO ap apepaliojellgo e oeddniiod ep oedusnald e ejed JNPUOD 8p OBIPOD OU BISINSIH OPEISPON onv oxieg sjpagsuodsas sop ayed Jod susbejuen ap oedisinby
(1) sesadsep ep oedez|jea. & 010JU0D 8P Seusiul Sewou ap ojuswiliIdwnd op oedeziiojuon |OpeIsPOo onv oxieg “Jopod ep oSNy ‘OJUBWIDSIOAR ‘SeWIOU 8P 0BIR|0IA
() SoAeduRUlY SOdIAISS sojed
ajusweliolebliqo Jessed ep seodisinbal/sepuswiodus se Sepo} opus} seoduny ap oedebalbes OpelSPoW onv oxieg sesadsep sp epinspul oedezesy
'SOSE) SESIDAIP
) seu seoduny ep oedebalbas ap eousisixaul Jod
(1) S20dUny op oedebaibes Wod edlueblo eiNjNse ap elou)sIXx] | OPRISPON onv oxleg SOIBILBAISIUI SOP SOPEPNIGESUOASS. SEp OEBIUIBPU ©
oedeinuwinoe ap LIoUg)SIXe Bp OpIASpUl OjuswElsAoIdY
(I) SejULlUBAISIUI SBUBIBp Jod ordepneA ap Sese) SelieA S9/0pa28UI0)
Jod ajuswielioyebliqo Jessed ap saodisinbal/Sepuswoous se Sepo} opua) seoduny ap oedebaibas OpelePon onv oxieg 9P B)00S8 BU S955949JUl 9P SOIUOD 9P Seodenyis
FOESTECEYN opesepon onv oxieg JeJRIUOD B Sapeplus
Op S9ARJIE SEAllISINbE SepepIsSsedau Se opuelBIiNAIP opedJaW ok sedipoliad SeNSUOD JOAOWOId : 9P BYJ00Se BU S910P828UI04 8P OJUSWIDSI0ARS $S01211U03 5P OB3RULIOS
(1) ©}-20q @ BloULJEdSUE.] 'BIDUR.II00U0D Bp soldidulid sop ojuawLdwnd OIUBLLINBIOAE) P SOLSILEIDW )
o JpueJeb esed sojafoid sop oednosxs eu Jejedsal e sojuswipadold siediound e seisdwod ’ 3 9P '
) oodeld olpan oxleg OWO0d esadsap ep OjUSBUOIDR. & BIDUSII0DUOD SJAN
ap seonod wod seulsiul selbal ap (Joueul BIA) 0RSEBINAIP © BIDU]SIXT "OpedJaW Ok SBe)NSU0D e : B SOALISEI OJUSWIPE20Id Op S0d] © OAISNGE 0SIN3S,
op oedezeal e oW0d Wag '1PAIssod enb aidwes sepepissedsu op oedebaibe e Jorowold P o P P : °ng o
(1) seysodoud ep oJawinNu JeulIouUR 9P 0SED WS 0RdEleAY 'S8]US1I0U0D /Selepipued ‘ealgnd oedejenuod
sepepnue aJjus oedejal ap eIoUL)SIXaUl B JepleA eled se8jualioduod Sop 3g0Y op e)nsuod OpEISPOn onv oxieg BU S9)]US1I02U0D 8JjUS OINJUOD 8P Se0deN)S
(1) (oedau1g ep Solquiew eongnd
'0}eJjU0D Bp 103586 '1IN[ Op SoiquUBLU) SajuslUSAIBIUl SOp a}Jed Jod ‘oedejenuod ap ojuswipadoid | OpeISPON onv oxieg OPHEIEILOD BU SOSSOISIUI B0 SOIILOD & mmou.ms;_
ap einpadge e einaid SosseIaiul ap OJUOD B BIDU]ISIXaUl 9P 0BdRIR|O9P 8P BINJRUISSY eoeed It op soy P SSOUEMIS
EEIOSERENIN
(I) ojuswieuoisinoidy ep ajaulgen ojad epiuelel ‘olessedsu op ogduny SopeuluLIsiep ap ojuswidaloAe) elted eongnd
wie So1epow SO opuezienie ‘eanqnd oedejesuod ap seial sep ojuswiduwnDd op oededlLIBA OPEISPOW | OIPIW OlPeW oedejeJju0d Bu SOBIBOUS 9P SOUISPED SOU 'SODJUDS}
NO /9 SOAIJRULIOU ‘SOLISYLID 9P BAISS9OXS oedeoyioadsy
- ) dl Ood
SeA}dAI02 / SeAjuanald sepipap Jenssaso.d aseq / saodun4

eII9oURBUI{ OB}SOD




1T

02SU Op OBdedHISSe]d @ asneuy

S09sIy

oedeziuebiQ e seulsixe seossad
(1) sodedse sop N : S905EISUl SB 0SS90E OP SO0EeD
op apied Jod seodeleisul Se oplASpUl 0SSae 98Ul
sleAesuodsal SO Wod opJode ap sossede eled soploslage}se sojuswipedoid sop ouswdwngd odeld OIPOW oxieg P Sl QIEJEISU! SE OplASpUl s ap oedINquisip & oedezinsweled
NO /8 SejLIISe. Sees e OpIASPUI 0SSedL J9dau.I04
(1) seadwod ep 0sse0.d ou seusIUaAISIUl SOIAMNIA (Al
(I) S©10PS28UI0) WOD O}aJIP 0J0LJUOD JeYIAT (Il oudoid esse1l
(D sepezieal| - O] OlPenW oxied 1od openbspeul sepepissaoaU ap ou.CwESr_gW._ sepustuosU3
se0doe sejed sopesned soosu SsleAISsod Sop ealeoe epenbape oedewlo) 8 oedezelousiosuo) P peul Sepep! P
() seadwoo ap osses0.4d oe aiajal 8s anb ou sojuswipaso.id sop ojuawdwng (1
(50100030.4d ‘sei0opeIoge|0D
9P SOBWNO0p ‘oedall]
(1) 1eI2USPHUOD /1OAISUSS OBSEBWIOJUI CRIZE OIP2W oxreg © SOAIE)aJ 'SO1RUOD ‘SoJiBdueul
W02 SojUBLUIND0p ap epJenbeales eled sopenbepe sojuswipeoo.id ep ojuswideeqe)s] sojolyausg ap 0edusio ered| :odwexs) SOIUSWUNDOP 8P BINRUISSY
(I) seos10ep op epedideiue oedebinAp eled opesoro.id ojoedwl op oedezieldusiosuo) sieossed /SIelouspyuoD Sopep ap epiAspul oedeziinn
(I AdDyd op seibal @ enpuod o eale ap obIPod op ojuswidwng (| ooeig N oxieq SO0SS|WLOT) & SEIBIqUIBSSY
e : ‘oedalig ep SeQlunal e opelIe}ald9s
4o di Od
SEeARLI0D / seAluanald sepipap Jenssasoid aseq / saodung

oyodoy @ opeue}aldas

02SH Op oBded1yISSe)d o asneuy

S09s1Y

(I) BJUOD Bp opeJspo onvy oxieg JeuonisUl ep eleoueq oedewlou|
apepLeINy} Bp 0BSEULIUOD 8 BPEDILISD BLIROUB] 0BSBWIOJUI WOD JOPad8ulo) 9P BYDl 9P oplpad ZaA W (SOJI@2.J8} op No) Jeossad elieoueq oedewiojul
(1) oedisinbau eAnadsa. ep opuenbe sojuswieoueul SOp ojque "ejuswied.o ojuswelpenbus

ookl OIpa oxleg

ou ojuswelpenbus nes o JeinBesse opueindoid sesedsep sep oedeplieA 8p Ouleiul OWSIUBIB|A olneid wes sesadsep ep ojuswebed e oedunssy
k) ‘oedeziioyne

sopejisinba. sjuswelraid soyjeged; SO Wod apepiw.ojuod e elelns sojuswebed ap oedeziioiny OpeISpPOn onv oxleg eAnadsal ep sejue slew e soyjeqe. sp ojuawebed BLBINOSS |
(I) sodInies sop oedeysaud /suad sop ebaijus ep opeIepon onv oxieg 'SEPEUSLUNDIOP SlUSWEPIASP J8S OBU NO J911000
oedeuwuOD & esadsap ap SOJUSLINDOPR SOP SPEPIWLIOUOD ajuelpaw sojuswebed ap oedezioiny : oeu oelepod anb sesadsep ap opedioaiue ojuswebed

(I) S905€Z1IEIND.ID /OUISIUI 0]0JJUOD .
Jod ojuswidwing op oedezlIoIUO|A ‘SOSSe04d SOop oedeznewoiny ‘seodun) ep oedebea.ibes OpEISPOn onv oxieg 18954 O}DBALUI LUOD SEJSIE} SPU OJUSLIESSS00.d 5P 0413 189514
(1) S905€Z1IBIN2ID /OUISIUl 010JJU0D )

Jod opuawidwng op 0BdezIIoJUOIA 'S0SS820.1d SOP oBdeZIIPWOoINY 'SO0duUn) ap oedebaibas CRIZE OIP2W oxieg SBJ9IB} SeU OJUBWIESSS00.d 8P 0113

' op aied Jod esipoliad eloypny ‘seoduny ep oedefalbas 'sojusueldueUl SejuSI)l SEPINIOAUSSSP SPEPINABIeS
Mvoowﬂ__ hm Mc 91eos| m._om n _m_m wﬂ>.<mamm\_ e) “_m Mmmmvamm se wm oa o 9.:@ c_.wm%mu_ :w_o OPEISPOW | OIPEW OlPeNW SOPEPIAE SEP OYqUIE OU WiaIpenbud 8S ogu sNnb
P oUquUE 18955 SPEPNIAILST & P P Porep AU OESEILLBA Nno /& sepejusnNd0op oku sesadsap op oedejuasaldy
) ‘Seplgeoa. sepuaoduD

5 5 d 6
(1) Sepuawodus op oedadal ep o}sifal eled oulsiul OdljRULIOJUI OWSIURDSW Sp eluUglsIXT|  0dedd OIP9N oxieg sep OpINGPLI 0151551 N0,/6 0151551 O BIAUBISIKAU| eolsibo
4o dl od
SeARLI0D / seAljuanald sepipap Jenssaso.d aseq / saodun4

(3U02) eJIBOURUI{ OB}SOD




4!

(1) oedezuojuow ap seseinbai souolesy (I
) 'SOJINO Sp OjUsSWIISIBP seJej0ose soongnd
() Seplosiege)se osseoe ap selbay (I owluly oxieg oxieg
) wie sodnub /sejoose ap ossade o JelbniAaid e soynjelb sodiaies op oedeisaid
(I) pEpIAiTe 8p S01000304d 8p ojuswWIIdWOo) (I
() OAJSDE OB O)}S84 0SSadY (Al
(I) soplosjage)se oAIede ap oedezi|iin ap SOLIBIID (Il
1) W) op 0BSS3 5p $5032Ie18q (I owluin oxieg oxieg wiebew ep epeudo.deul sp oedeznin /epugpa) wiebew ep oAJede /ey1008y
(1) AdaDy op/siebs) seiba. se erougIpaqo ap  InjnD (|
e|pawW ssew sopeulwiaiep Jod oedinquisip Jeibninaid SOUJISIXe & SOUISUI
(1) oyoedwl /ejougipne /epeplenb eu sopeased 0edINALASIP 8P SoLID (I GEE ol oxie 'SOJIN0 Op ojusWIIIeP W salopebisaaul/soisfoid oedesjunNwWod ap solew /sieued Jod
(I) epepnigeronou ap 1e1ousiod ou 8 BIo)IoU-J101eA OU SOPESSse] SIeLIOIPS SOLSHID (I d P teg No S810PINQLIUOD /S8I0INE /SOPNSjU0D | ordINQUISIP eARDadSeI © SOARWIOUI
sopeulwIsiep Jelbnineid| sopnejuod soedewloul ap oednpoid
(1) AdDY op seuba. opunbes sepejuswsidul sopep ap seseq JBIoUSPULOD epeiBriAud
(I) SPEepNEIDUSPLUOD WS Bpeaseq speplun sp eann)d (I ookl OIP3N oxieg 1eIouaUOD oedeuliojul ap ebn4 OESEULIOILN SD OlUBLETE
() epejusus|dw sjusuioLedNs speplelouspyuUoD sp oedeledaq (I - 3l 9P O} el
(I) soplostege)se-a.id asijeue ap soLID (Il
(1) oeyseb ep selouedns sews)sis (1|  OWIUIN oxleg oxleg SOSINJUOD B SOJepIPUERD 8P OJUBLUIDSIOARS sojepipued ep oedoe1es
(1) OUSWUS]S ODJUN WNU SOPEZITRIUSD OBU SOSS820.d (I
(1) soploalagelse eiousbin,/05aid /epepiienb ap SoLILD (Al
. SO2INISS
) 0£353D Op $910LIBANS SEWRASIS ouwliui oxie; oxie: ordrIRIU0D /0RIDS]8S BU OJUSUIIDSIOAR, op salope}sald & SeJ0PadaUIO.
{(I) ousWsle 041N0 Jod jenjuod oededyLsA (I U teg teg EORIBAUOD /089 ! : g P peY P 4
) ap ordejesuod /0edd81esS
(I) OUSLUS]S ODIUN WNU SOPEZIIRIUSD OBU SOSS820.d (I
4o di Od
SeA}aLI0d / seAjuanald sepipa Jenssaso.d aseq / saodun4

02SH Op oededlyIsse)d o asneuy

S09sIY

oedesunwo) ap apepiun

() oyreqedy
op ebiedeiqos ep seodenyis we apepliold ap SoLIgYID ap ajualedsue.; 8 ee1d oededunwod (I G oIps oxie SEI op seiopebiseaul seinjepipued
{0) 4 PO leg e ap0dns ap oediNgLje eu OUIBIUl OJUSWIIOSI0AE op oedeledsaid eu 0oudg) ep0dns
seJopebiISenuUl SO SOPO} B 0Ssade ap apepiend] wejueseb anb soAlRos(o soueld ap oedeonde (|
(I) SIEWI0}/ SOAJRSIUILUPE SOJUSLUNDOP 0B3USICO BU 49 OP OJUSWIAIOAUT (Il .
1 4D 019d SOJUBWIEDIO P BLIOTEBLAO OBSINSY (I opeispop oNnvy oxleg op oeduslqo ap jelousiod o Jeziwixew eled mmaw.touc_ BAMEPIPUED Sp SISISSOP SOP
(l) oessiwans ep : $905285 op no sejsodoud ep oesiney
S$905eWI0oJul WO SeINjepIpued 8p OBSSILUgNS
SejUE eINjEPIPUED 9P S8Qdusiul 8P olIoebliqo o3siBal ap sleuolonsul selbal ap ousudwnd (|
(1) SednjepIpued Seu epINouUl OBSBWLIOJUI BP SPEPIEIOUSPIUOD seprewqns seanjepipued ap epiaspul eyjiped €1 00 seiopeBNsEAU J0d
2 0eda10.d B WO SEPeUOIdEIaI 4D Op OjUSLLEBUOIDUN) 9P seulajul seibal ap ojuswldwing (I | OPeISPO onvy oxieg no oedeJedaid we seinjepipued a1qos seodewoul SELOP e .
sepewqgns sednjepipued ep oejse
(l) epepneouspyuod op seoneld seoq we edinbe ep oedezieous|osuo) (| op oedebnAlp eled (euisixe NO BUISIUl 0BSSS.Id pIswq 1epP P OB1SSD
(1) Jopebpsenul op obied e oedejeljuod ap jeuly oesioad (Il
(I) SEJ0NSUOD BpP SNIOYS BN 9P oBdeIogeld BU & OBdRLIIOJUI seusepe seanepipUEs op oedeledsid eu
ap eyjoo8. eu 4yD op olode Wod ‘opessa.siul JopebiSeAul OU OpeIUSD 0BIB)8S op 055820.d (I | OPBISPON oNvy oxieg SEICHNSUOD BP OE3LIEAUO BU $3555.81U1 3P ONuuos| olode ered mm.mm: dws m_ulom Serenuos
(I) SeJoyNSUoD ap oedez|in eu eina.d epugliadxe = : ’ : ~
wod SEI op salopefisenul Jod sjuswiela.ip epepuspinoid eAlafco o ajusiedsuel) oedeulolul (|
o di Od
SeA}PMI0 / SeAuanald sepipa Jenssasoud aseq / saodun4

09511 Op oededHISse]d d asieuy

S09s1Y

(4vD - ojuswerdueuly oe olody op dj0uIgen) oeSeAou] © oelsoy e olody ap apepiun




€T

SeAl}a1109 / sealuanaid sepipap

09511 Op OBSed1yISse]d o asieuy

soos1y

(1) oyuswedinba /Se03ua AUl NO SEICO BP 0BILIRIJUOD 3P SOSS0.d SOU SEjUBIUSAISIUI SOLIEA (I 03|48 ap 1oAesUodsal ojed selopadauloy
81UaA|0AUS Odedse no sojuswedinba
(l) S©I0PBIBUIO) SO LUOD SBSSeJajul 9P O}UCD | OPEISPOIAI OIp3aIN OIP3IN wod sodaid ap oedeipobsau ep opuenbe sesselaiu| op 0D1IP OU BIG0,/SE0BUBAIB|
o’U ap ordelr|dep 'SepepIssedau sep oedelepuod & S0IUJS) SOLIBYID Jod Se0sIoep se Jened (| OJIjUOD NO /8 SEX8UOD Se0delyu| No 0eddNII0D Bp SO}y PoUP 4 N
4o di Od
1enssasoud aseq / sagdung

sagde]eIsu| op oedSusInue © orlsen ap apepiun

02SH Op oeded1yIsse)d o asieuy

S09sIY

(Id) oPepIUN (OBdRZIIOINE WSS SEINE / SOSIND 9P ordeZieal NiNjaul)

opeIapo| ol ol salopeziueblo /(e)lopewo

ep soiquiswi sojad sepeyuadwssap seajoadss segdun se epiblip seoneld seoq We opdew o PeISpOn PoN PO SOUJSIXS B OBIRWIIOMI 'SOSINDS. 'SOJIAISS BIOUSPS) pez! /(@)Iop g
{(13) sedinba se anus einJlage 8 ogdelsiul e eAowoId anb oyjeqes] 8p BINYND euwN JejUsWOH (I : :

() SIe0SSad SOpPE( 8P 0B38101d & OrdRWIOU| BP RAURINGBSS We eoynadss oedewlo] (|OPEBIOPOW | OIPSN OIpSN ejsal sepelbiineid ogdewlojul 8p epiaspul oedeziiN [eyisal /epelbiiaud ogdewlojul 0ssaoy
OowliuI oxieg oxieg Sojeplpued 8p OjUSWIDSIoAR sojepIpued ap 0edos1es
(Id) @pepun salopejsaid OIINISS

~1l opesspol ol ol ap salopelsaid 8 sa10pedaUIO
ep solquisw sojed sepeyuadwessp seouoadss seg3uny se epibLIp seaneld seoq We ogdewoS (Il PEISPOW PO PO NO & S810P82BUI0) SOPEUILISISP 8P OJUSWIDBI0AR P op meﬁmbcou 5 Wm o010 m

(Id) eossad ewin seusde ap 0f.1ed e S0SIND We 0pN18Igos SepIaPU SERUBRAWGS = =
'SOPIAJOAUS SJUBWIEIOR.IP OBU SOIgUIsL Jod 0sseo0id op eliojeste & jenuod oedeoyuon (I OPBISPON | OIPSIW Olpo OpUEISSIe N0 /8 SOS|R) SOPEOIED 8P OBSSILUT SOPEIYIISS oEssIg
(13) eOSSad 0s ewN We 0s59204d O JeZNe.nuSd OBN (| 5 . S
(919 'sorsiBai-a.d ‘seay) ORdRWIO)
opelapol| OIpa olpa sopiAepul sojuswieBed /SeI01eA 8p 0B3eNN0S op oIqUIE SoBWIEBEd Bp OEBELINOS
o dl Od
SeARa.102/ senuanaid sepipa 1ensseso.d ased / segdung

epedueny oedew.io4 ap apepiun

02sl1 Op oededyyisse)d a asleuy

S09s1Y

) solsusq
(i f

(1) SO18l01d 8P OBlSen 8p sepepiun Wod ordelodgelo) |OPeISPOo onvy oxieg op 0e5UBIq0 eed OESEULIOMI 8P OBdEIUISTES sooynuaIo sojefoid ap eone asineuy

) ‘SOJUOD Sp OBdEIPaW BP OIXSU0D apeplbajul
59 d 5 P9 P9

(D SIE0SSSd SOPEQ P 0ES910Ud LIS E2YIo8ds3 OEJRLLIOS | OPEISPON OIPPW OIPZW OU sopnqo sieossad sopep ap eplAspul oedeziiN P /S02I9 SOHUOD Bp ordeIpPs|A
4o di Od

SeAl}21102 / seAjjuanald sepipan 1enssasoud aseq / sagdung

oedebisanu| wa jaAesuodsay eINpuoD d a3 9p apepiun

09511 Op OBded1ISSe)d d asieuy

soasiy

elpiled

' ol d 5 d o) :
(1) Sleossad sope ap 0ede8}0.d Wa eoyioadsy oedewlod (1|  Odedq OIP9N oxieg SIe0SSSA /SIeIdUSPIUOD SOpepP 8P BpIASpUl OBORZIINN op oelRyURdWODE & 0BISED
(1) SIeUOIONIISUI SojuBWERINBa. SO WO SOpRYUIe ‘eaedueul) T —— sepelposse
oe}seb eoq @ spepnelotedull ‘ejouaedsuel; ap soldiould so wenbas oedejesjuod ap sosseooid (If  0delq olp3aN oxireg N h reso] a QS99 5P EP g SopepIAlE & SO0SRWIO) 'SOJUSAS

) R : N0 8SS2.8JUI BP SOUUOD *‘OPIASPUI OJUDLIDSIOAR )
(1) 0SS920.d ou seUBIUBAISIUL SOIAINIA (I eied sodinIes op opdejeju0D
do dl Ood
SeAl}a1109 / senjjuanaid sepipa jenssasoud ase4 / sagdung

RIDMED SP OJUDWIA|OAUDSD( SP dpepiun




4%

09SH Op oededyIsse)d o asneuy

s09sIY

sololeusq speplun
odeld OlPenW oxieg op oedusigo esed epeibnaaiid oedewoju| sp oedeziin ©ep Se05Uny SelieA e Jesiansuel |
soloysuaqg ap oedusygo eled Seo|paw SejNsuod
odel4 OIP3N oxieg
SIoAISUSS OBU Sleossad sopep ap epliaspul oedezninn sep oeyseb op ewojeleld e 0sseoy
(1) AdDy @ sopeq ap oedejo.id We eoyoadse oedewio
soldysuaq ep oedusiqo esed seodeziuebio Mo O18.1U05 b 101556 o1UEnbus
odel4 OIpaIN oxieg SeJINO0 SP SILIOUSPIUOD SOPEP & O1NYISUl Op (nte e P 10} § )
e : SOdIAISS & suaq ap oedejesjuo)
sejopeyeged; sp sieossad sopep ap epiaepul oedezinn
(I) 0Ss9004d OU SejUBIUSAIBIUl SOLIBA
(I) S©40P828UI0) SO WO SBSSB8IUI 8P ONJUOD O'U Bp ordelede( (Il | OPeISPON OIPaIN OIPaIN S910P828UI0) WO S0da.1d ap oedeinoboN sodInIes © sueq ep oedejesjuo)d
{(l) SepepIssedsu sep oedesspuod 8 S02JUD9] SOLISIID Jod S80SId8p Se Jejned (|
4o di od
SeA}RAI0d / seAljuanald sepipap Jenssaso.d aseq / saodun4

apepnend @ edueinbas ‘opnes ap apepiun

() Sopeq op 0838]101d 9p SILUOISSIOId SOP 0216010jU0sg 0BIPOD Op OlUBWILAWIND & OBS3PY (I
() sepeyuaduwiasap seoduny

eIENEYe]

sopeq ap oeda10.d op epebaiiesus

SeAI}21102 / seAljuanald sepipap

09511 Op OBSedISse]d d asieuy

s0os1y

sep ojuswidwind esed 0LRSSE8U 8]USLUEYIISO OB OpER)IWI SIBAISUSS Ssleossed sopep ,m 0SS82Y (Il odel4 OIP9N oxreg ap oeduelgo esed sieossad sopep ep No oediNysul eod sepeyuadBsap S503UN) SeLieA
() sieossad ©ep SIe|oUSpRUOD SOpep ap eplAspul oedeziiiN
sopeq op 0ed810.d © 0BdeULIO)U| BP BAuRINGeS We Seulsixe seodew o) op Jejnbal oedezneay (I
4o di Od

1enssesoud ased / s8odund

sopeq op oeda}0id ap apepiun

02SH Op oBded1yIsse)d o asneuy

S09sIY

(]13) oBdeWI04Ul BP 0324100 OSN WIN openjaje efes anb e eulioy 'SOpPEIYI}ISD Op oBSSIWS & SO)s|Bal ap oedejeoe
, OpeISPOo OIP9IN OIP9IN sojuedionled Wod 010ejU0D
op ‘oyjege.) op sednews) se eled epejusLIo apePIUN BP SOoIquaW sojad oedewlo) ap oedeziieay ep saAeJje sejuedioiied op OjusWIOSI0AR) BP 0ISIY
(I) Seploslaqelse seulajul selbas sep ojuswidwng (i 'SOUIBIX® NO /& SOUISUl
bs)
(13) epeplun ep soiquew sojed oedewo) ap oedezneay (| OPEISPOW | OIPIW OIPOW SOjUSA® Bp 0B)Seb Bu SOJINISS 8P OJuBWIIDBUI0H SORMSS Sp OpsUISsUI0d
(13) oBdeW.I0Ul BP 0394100 0OSN WiN openjaje efes anb e ewlioy . g 5 g
) 5
op ‘oyjege.) op sednews] se eled epejusLIo pEPIUN BP SOIquaW sojed oedewlo) sp oedeziieay OPEISPOW | OIPSW OIP9W SIBOSSSUSOPEP Sp ERELSIALIC opBLLOM SOPEP SP OR1S8D
() S€1 sojefoud sojed ‘ejusuiiolisisod )
‘s Jopezjuelio ojad opepiieA & opedyLeA © anb ‘ojusAs Op Jeuly ojuswedlo wn op oedeledald (I SePIpSOUOD sepiIedeiuod
: : R = 0 ﬂ_mé. opelapo| OIpdn OIpaN sep soAeJje sesaiduls Sep OjuawoaI0AE4| SOJUSAS P OYCUUE OU OjUSLEIDURUIH
-9 SOU 00 W edinbe ep sojuswele SejUL}Sa. SO WOD SIosuods SO Wod ordewojul ap moo.h._. (! ‘OIUSLUBISUELY B OPIASPUL SN Op OlUsWLQOSUT
(]) Sewsaw sep JojeA
0 & OjuaAe Op sesadsap se se}sinaid O'ISe SpUO '0JUSAS Op 1eIDIUI CjUBWEDIO WN 8p oedeiodqe)d (I CEEERE ol ol SBIOPEOBLIOL OD OIUBLUISEIONEL Bb 09! COIOPEYLIO LGS O19RILO
{(I) seusaiul seuffa. se WoD OpIode ap ‘'0dIAISS PEISPOW PO PO P 4 Op O ’ 4P .w_ P 4 ORIUOD
No /& Wiag Win ap 0edeejejuod Bp S8jUE SOUSEIO0 SOSISAIP 8P 0BSUS}CO 8P SpPepPISSaN (|
o dl Od
SeA}a.I02 / seAjuanald sepipa Jenssasoud aseq / sagdung

SOJUDAT 9P OB}JsaY dp Spepiun




ST

02SH Op oeded1yIsse)d o asneuy

S09sIY

(1) 0sse004d ou Jedjonled ap sejue assaeuUl SP SOYUOD sierousiod
(sIp0ssad sassaiaul iod oppiouan}jul jpossad
Wi9Je109p OjUSWEINIDSI © 0BID]SS OP SOOSSILUOD SEP SoIquIaLL SO Sopo} onb opibixe 3 )
g ap opdowo.d No OJUBUIPINIDAI AP 0SSP0 ‘OjdiliaxT)
{(l) 0Sse20.4d ou seuUB|USAISIUI SOLIA (I  0deldd OlIpPaN oxieg oedoUoId & oBWEINIE) souewNy SOSINJ84 8p OjUSLIEINIdSY
(1) sopeongnd & soJe)o 0eds1as ap SOLBIID WOD 'sejuspusdapul oedeneAe ap S90SSILO0D P 50558001d SOU EPUSIEdSUE O EIE)/OWLISALIONES
WISAIOAUS OJUSWIEINIDSI 8P S0SS920.d SO ‘0juUsWIEINIDa. 9P Sejualedsuel} SOJUBWIPa20.d (I
: ] Z1103N n 1}SoAUl
, () SIPAISUSS sopep e Japaoe apod o_om. jJ01ne Jeossad o seuade anb ooel4 olpan oxieg oedelnsaAul ap Sopep op 0B1SEn
opunueseb ‘syyiad Wwe sopeaseq SOSsaor ap 0]0JJUO0D OP SBUS)SIS :0S010BII SOSSede 8p 010JjU0D e : SIE|OUSPIUOD SOPEP B OpEeZIIoiNe OBU /OPIASPUI 0SSOOY
‘(13) saded Jod oesinai eled sioAISsaoE sewlojeield wa siejuswiiedxs sopep ap onsodsap (soJ122.31 no oudo.id
O 9S-OpUBARUSDUI ‘BLISdE BIDUSID 8P BINJIND BLUN 8P 0B50W0Id [Blege SOpep ap 0esen (I 0 pipd oiblisaid no sapdpangnd ‘ojuaLIDIOUDUL 13]G0 P SOAUNLBID SOPED O
(l) oedebinseAul Ws jeAesUOdSal BINPUOD ap apeplun ejad | OPeISPO onv oxieg o}NJUI 0 WO ‘0p3DBIISaNUI o SOPPIINSSI NO SIDIUBWILISAXS 0E1556 5 ‘OIBLIBSS M%Q Q ,om%_m_ﬂ_o_u
epPEUSPJO0D 'BIYAUSID BIDUSIedSUES} 9P BINJIND B OpUEdIOSI ‘SOPEP 8P 0BDEDIUNWOD & 0B}Seb SopoP ap 0PIDILYISI] NO JPUCIDUBILI 0RIDINGIUDYY ‘OjdWaxT) = } EISINdY
ap seoneid seoq We salopelode|od sop Jejnbal oedeuwlio [edlausId spepLbalul Ws oedewlo (I SoouUBID Sopep ap oededyisie) soedeindiueiy
(1) SoounuULId sojuswedinbs sop aunuUo oeded.ew ap elouglsix3 (I (ninbapJaly pjad spppaow seossald
(]) seoynuad|  owluly oxieg oxieg no a soppinsal ap pbaijua pind opssaid jod ojdwiax3) sodIAIeS Bp oedelsald
sew.ojeyeld sejod sopeysald sodinles sop oedezies. eu spepliold ap sougld sop oediuyad (I SOUJS)IX® NO SOULISIUI SOIOPEZIIIN 9P OJUSLIIDI0AE
(13) SOdINIBS
sop sodalid sop o|nojed o eJed sewlojeleld se sepo} e sUNWoD aseq selbal ap eoulsIXT (Al
(l) 0559200.d OU SBJUSIUSAISIUI SOLIRA seJe|nonJed sessaioiul CESEANIOR! 6 SOOUILBID SOIALSS
(I) sewoyeyerd sejod sopejsald sodinles sop|  0deld olpan oxieg WI0D OPJOJE 9P SOPIASP SJ0JeA 8P ordeinioe) : o8 uius) '
. o ) sop sodaud ap oederoolau soediuyag
oedeunie} elad sleAesUOdSal ‘'sOJEOUBUL SOJIAISS SO & sewlojeleld se aijus zeole oededlunwo) (I 0BU NO /8 SOJIAISS 8P S0da.d ap elLenigle oedexi4
(1) ewiojered eped eded ‘oedinyisul ep oedauip e
eJjed sepeaoide o sodoueul sodiAies solad sepepiea ‘sepluysp soda.d ap sejade) ap elouglisixd (|
(5051N23. 8P OINSaP O OUBWININIDJIBANS 'S210pPa2aUI0)
(Id) SeaynualD sewlojejeld sep D 0JUBWIDBI0ND] Wd OPUDIINSaI ‘SOJUBWINAINDS 8 SIDLBIDW
saJopeusplo0) so eled eangnd oedejenuod ep sodiseq soldioulid aiqos eoyioadse oedew.o ap sp.dWod ap sossa20.d SOp OPIDINAIUD 'SUSG SOP N——
{(l) 0SS920.4d OU SUBIUSAISIUI SOLIBA (Il oodel4 OIP3N oxieg op3Isinbo b IO SPUIDIUI NO SDUIBIXS S80SSald SojdwaxT) 1eHsy
. o ) no /o ojuswedinbs ap oedisinby
(I) SeaJe sejusIap op sejuriuasaldal wod seidwod se epedipsp edinbs ewn S910[P929UI04 SOP 0EI818S NO /& ODYIUSID
J0d opleb 'soaelqo solsio wod seysodold ap seodesedw oo 8 soongnd SOSINdUOD OpUINIOUl 1elsrew no /o ojuswedinbs ap oedisinbe ep sosseoo.d
‘seldw oo ap JoAB)PNE BLUSISIS WIN ap BIouUg)sIX] ieddw oo ap sejualedsue.} SOjuswIpad0.d (| SOP S9JUSLI0IBP SEXBU0D Seodelul & oeddniio)
o dl Od
SEeA}R4I02 / SeAjuanald sepipa Jenssasoud aseq / saodung

seoynual) sewloyeleld

09511 Op 0BdedlISSe)d d asieuy

so9sIy

(Id) S205UNy sajUSIBYIP P oBdNdaXs eled soAesiuILPE SOIBaIASId SejUSIa)P WOD Salopeziin (A 01818 € (SOUSIUI OBSEULIOM
{(l) seJopeioqelod ap aiied Jod oedeuIolul B 0SSEOE 8P 0]10J1U0D 8P SOIBOI0UD} SOLSIURIDIA (Al opeIspop onv oxreg 5p SPWBISIS SOU Q:.omwav gm_ucw_ocoom\_mo,wmwm
() seAUBIUSAIBIUI SOLIRA Jod 0PERIO.AUOD oedewlolul sp epiaspul oedeziiquodsiq

2 MOPIoM Ofnd sossade ap oedezijeweled eled sooyoadse sewelboid ap oedeznin b ' ' o ’ SOolRUIO)UI

‘(I) S905UNJ SENS Sep 0I210Jaxa Op opuenbe oedew.loul SeWS]SIS SOB SOSSaoE ap 0rlSan)
B W} apepiun ep soiquuawl so anb opelBa)iAlid 0ssaoe 0 opuelapIsUod ealoadse oedewliod (I sepeyusduassp
) apepIUN opeIspo onv oxieg S805UNj Se BlUOD WS Opus} Selopeloge|od
ep s0o10adse SOJUBWIPaD0Id & ordewWIoU| ep BAURINBSS ap Seoiijod Sep ojuswidwn) (i 9P S0S5908 SOP BPIASPU OBdeZIIoWe Rd
(1) openbape (S9J0pPa28UI0)

anb aidwas sassalaiul 9P O}UOD BP BIOUSISIXS /BIOUSISIXEUl 9P OBIRIRIO8P BP OJUBWIYdUSa.d (I | OPeISPON ony oxleg wod sodalid ap oedeipobau B'9) ojuswipadold soAjje ap oedisinby
Iy SOAIE ap oedisinbe ap BISdR 0BS|IDOP Op SOSE) SSIUSIBYP SeU SSIUBIUSAIBIUI SOIAMNIA (1 OB SEPERIDOSSE SEXaU0D S90delul & oeddniio)

yo di Od
SeAlla1I0D / seAjuanaid sepipa 1enssasoud ase4 / sagdung

se|fojouda ] © oedew.ojul 9p SeWS)SIS ap apepiun




91

(1) O3INISS O WEejeuod

onb sepepiun sep soloIeIoge] SOU SOPERUSWSIAWLOD © SOPEPIBA 0BS S81S8} SOP SOPENNSal SO (A
() oessiwie e sode oedessye ens e 1aAssodwl opuas pd We SOPIIWS 0BS SO0 SO (Al

() ©JUSIN O WO SBSSBIBUI OP OJPUOD LN I8} apod oeu 8)s8) O ezieal anb 0o1udd} O

(1) 1eul} 0ONSOUBEIP O’ S}k BJISOWER BP BY|0D81 B SPSap SSIUSILUSAISIUI SOLBA (I

() S9SN SO WOD OlIoFRIOqE] Op 038P

0}0BjUOD BY 0BU/OPNES 8P SOPEPIND 8p Selope}sa.ld sepepiun seu epez|iea. esjsowe ep elayjod (I

odel4

oIPoW

oxreg

sopeynsal No /6 seqjsowe ap epiaspul oedendiueiy

sopeynsaJ ap aseuy

() Sopezioine salopeziiin soe seusde OPRUOIDIPUOD 0BSBUIOJUI B 0SSOV (Al

() BAISOWE BP 0BS92a) BP Opuenbe epeziuiuopnasd jeossad ogdeuliou)

() ©JUSIN O WIOD SOSSBISUI BP OJYUOD WN I8} dpod oeu 818} O ezjeal anb 021U} O (I

() BINPUOD 8P & SeJIBO10JU0SP 'SENY SeUIoU & JdDy W edinbs e epo} op epediojas oedewliod (I

opeIspon

onv

oxreg

S8UBIN SOP SIAISUSS /Sleossad sopep ap oplAspUl OSN

eljsowe ep oededyLian 8 o)sibay

(1) edinba eu sowsaw so JedJojol 8 seodisinbe eied sejuslsixe SOjuBWIPa20.4d SO Jezieulo
(I) SO3IAISS Op OBdPR.UOD BU SejuslUSAISUl SOIAINNIA (Il

(1) 00IUD9 | JojeuIg Op oesiAledns

w09 oLgjeloge] Op 021Ud9 | Wn Jod epjoslage}ss © opeisy Op SOPEPIHUS WO 0BILIOCR|0D VY (|

opeIspon

onv

oxreg

sieydes sp
ojuswesnbuelg,/0jUSWIDSI0AE) /SeIDUSNUI 8P Odljel |

SajuaN0 op oedelebuy

(1) edinba eu sowsew so JedJiojel & seodisinbe eled sejusisixe sojuswipadoid SO Jezew.lo
Iy oedisinbe ep sossed0.d sou sejusiuaAIsiul sOldNIA (
() SodInles & sonpodd ep oedisinbe ap soussiul Sojuswiped04d sop oyuswidwn) (1

owiuy

oxieg

sessaleul
P OYUOD /OJUSWIDDIOAR) /SEIDUSNUI 8P ODled |

$910PO2BUI0) WD 0BSRID0BON

SeAlaliod/ seaijuanald sepipap

4o

di

Od

09sU op ogdeslisse]d @ asneuy

soasiy

Jenssaso.d aseq / seagdun4

soonsoubelq Sl

(I SelopeloueUl Sepepnus sejad seuoypne ap ogdeziesy

S910P902uUl0) WD

SeAIlaA109 / seanuanaid sepipop

02S14 Op 0BSLDYISSe]D 3 asijeuy

s09s1y

() Se1dWi0d/0B3ISINbE S SOS580.d SOU SSUBIUSAISIUI SOLIEA ooeld OIPSIN oxleg sodeid ep ejalip oedepobau ioedebnseul op soyefoid oedebnsanul
(I) SOLIOJe]a. SOP 8jUEISUOD ORSRLUIOUI B 8UISOUOD anb ou sjusuepeaLloU ‘sjusuiels e e : < oucwrcm_ucmc_ ob opBL 0_9 e oBU MO OPIASDUI omD op sojefoid ep oedezeay
9 1ewoy ‘'seJopeldueuly Sepepiue sep sojuswipedo.d e selbau sep ojuswidwino o3s3 (1 P ’ 4 op op®! N pIASpU
b)) di Od

jenssasoud aseq / sagdun4

oedebiysanu] ap sodnin




LT

(I) S90S109p sens eu s0edwl oeu oejsenb
we edinbs ep ojuswe Op Seulsixe SepepIAije slenjuaAs se anb opuiueleb 'sopLIsjal 8sselul op

wia.ino ap euod Jod
No 1eNpIAIpUl O1NY} B ‘SpepiUS Bp NO OLI0IRIOCE] Op BI04

SeAI}2.102 / seAjuanaid sepipop

09sU Op oedesHIsse)d @ asneuy

s09s1y

SOIYUOD SIBAISSOd SOP OBdERAR & SPEPIEIDUSPIUOD & 8SS0d 9p oBdele|d9( Bp OjuaWIyduUSaid ooel4 OIP3N oxleg No oUBp ‘ediNbo Bp SOBLGI 8P SEPEPNIesUodse) &
(1) SOPEpPIAl}E ©P 1enuUe OLI0}eIS) OU JOPERIOCEe|0D BPED 8P 1enpIAIpUl EBIED Bp oedeneAy (I 5005UN) 9P o__muﬂscc_:um © opirop m@mmm\_w.“ u 5p OMIUOD
() ddHD Op SojUSWISIS SOP Oy Bgel} 9P OJRJJUOD OU SPEPIAISNIOXS SP BINSNE]D BLUN 9P BIDUISIXT (| = = : : :
(13) Spepheouspyuod ep o spepieldiedw ep ejouenodwl e 81qos jeossad op oedewlo (Al
() e1oug edsuey o eo)e Bu epeased jeuoioeziuebio einjind ap oedowold 5055920.d Sejuaeyp Soe 1esIaAsuRl ]
{(13) sepessaJeiul sapied sesno - olojeloqe) edinbe sieossadisiul soodeial sep JejnbBas oesinay (Il opesspop| oipsw oIpaW 1BI00S OJNJUIA NO 1eOSSad OJUSLIBUOIDEIS) B OPIASP
(1) seyuatedsuesy o seaiafqo oedesunwiod ap seoneld ap oedopy (I e e SS)USIN NO SOJIPSW SOPEUIWISISP SP OJUSWIIDSI0NES
'sepessaJaiul sajied Seuino Wod segdeiayul
se sepo} We speplibajul e @ spepielpiedwl e Jjuelel eled soed sojuswipadod & sedljod
. (13) ddDD op Mg_zcm sopipad ap
e waJbajul eanb sojusws)e Sop jeldiul oedewo) eu jeuolssiyoid eoje we oedewloy ep oedelbayu) (I | opelapo| olpe olpsS '
L Ux__v 585500l 0P ow Ecwo op mw miod ep oeSenbope mmv h:cm eSSy { PEISPOW PEW PoW oedeziioud e sepusn)ul wepod anb seulsixe se0ssald
) SIEIDUSPLYUOD
(13 ddoO op edinbs seodewlojul ap eyjiiied No Se0SIDSP WadUSNYU
e WaJbajul enb sojuswia)d Sop 1eloiul oedewo) eu Jeuoissiold eone ws oedewloy ep oedeiBayu) (I | OpPeISPON oNv oxreg onb $81UBII> NO SBIOPSIBUIO) 'SAIUBLIOIUOD SesaIdS
(l) ©SS8483Ul 9P OHYUOD Bp edlod ep oedenbspe ep jenue oesiASY (I op .m_mco_mmce d W0 S1e0s55d SOIUBLUELOERY euisixe oedeBINAIp
ann— T ' ' 9 Jojuosaid odIpaw oe ojody
(13) ddDD op edin
e waJbajul anb sojuswiale Sop 1ejolul oedew.o) eu jeuoissijoid eoe we oedewloy ep oedelbaiul (I oxleg oxleg (031185 wnbie senouio.d
(I) ©SSa493ul 9P OHYUOD ap eonod ep oedenbape ep jenue OBSIAY (I Bled SO.BIUEUY SOAUSIL SeRdURUY SUSBEIURA
(1) @juswIeINBa. sepesfjeue oes anb ‘leuoissijoid
eofne e Jspwoldwod wessod anb seussixe & seulsjul soeuoUNY SO anb Jusreid esed sepipaw
wian|oul ‘'03IAIeS op apepneldJedull B SOSI ap zUjew B Ouwod wad ‘apepenb ep jenuei O (IA
(]) SOSS8I8IUI © SPEPNRIDUSPLUOD
‘assod ap oedeJe)oap ep ‘edinbe ep sojuswale SO Sopo} Jod ‘010G OJUBIIYDUSR. (1A
() ewsaw ep sossao0id
8 SBULIOU SE SepO0] 85-Wanbas sodlgnd So1esjuo) ap obipo) op oblige oe oglse anb zaA ewn (A SO5IAIGS BP OBSEIENUOIGNS
k() ¢ "
0561d,/10p88UI0 Op BINS0.d Bp SBIUE BPILEP & JNbpE © 031A8S No oyNPoId op apepenb v (A oodeld olpan oxleg ap soseo mc:@m 8 'sejuabin sepepissedau S8J10pPad8UI0) WD oBdeDoBSN
(I) SOUBWIEDIO SSjUBIBJIP SOPEYNOS audwas 0BS SOJIAISS op oedejenuodgns e (i Woo SjusLLILENDSY 'SeIdLIOD 5P SWNIOA SPUBID
() oeslosp 8p epewlo}
ep 8 0daid op oedelpoBau ep ajueseb Wn 0eS - SOJUBLIEIO NO $80ILJ0D SeUBIBYIP ap oplpad o
oldwaxa Jod owod - sod|AISS & sSoNPoId ap oedisinbe ap oedNYISU| BP SOUISIU| SOJUSWIPS20.d (I
() eanyey ep oyuswebed ep
oedeziojne e ‘oedisinbal ep oedeziioine e ‘oedisinbal Jjod opipad o :epephigesuodsal ap SIBAIU SO
S}UBOSUOD SOJUISIP SolUBWSIS € Jod ejay oedeplen ap ssjusalip SloAu € eondwi eidwos epe) (|
4o di Od

1enssasoud aseq / saoduny

ddD) - eAjuanald @ BARJIPAId BI139USY) 9P OI3UdD)




8T

(1) edinbs eu sowsew so JedJiojal & seodisinbe esed sejus}sixe SOJUSWIPS20.4d SO JEZIeW.IO) (A

(]) OBSBIRIUOD 8P SIBAIU SO SOPO) WS S8I0PadaUI0)

ap apepisianp e Jeibaaud 'soprueled wefds apepnenb ap seolped so anb audwss (IA

(1) 02169103u0BP

0BIpoD Win sjuswepeswou euolssyoid eone e Jejewoiduwod wessod anb seussixe o seulsiul
s90ssa.1d Welj0s oeu SoleuoIdUN, SO aNnb Jluana.d eled sepipsw [N)oul oess|wpe ap 05s9204d O (IA
(]) BUUSBW BP SOSSsad0.d

9 SewJou se sepoy as-wanbas sooNngnd soyeuo ap obipo) op oblige oe oejse opuenb (A

'S0dIAI9S Bp oedejesuoogns

SeAljalI02 / sealjuanald sepipap

09SU Op oBdedHISse]d @ asneuy

s09sIy

(h|opeispo | OIpa OIP3N op swn|oA epuelbiseiusbin sepepissedsu S940P828U.I0) WD oedeinobaN
0do.d /10padsulo) op eind0.d ep sejue epiulep © Jinbpe e 0diAies no oinpo.d op spepnenb e (Al w02 ajusWweuenba.y 'seidwod ap awn|oA spuelD
(I) SOjUBWIBDIO SejUBIB)IP SOPLYNO0S aidwes oes SOdIAISS ap ordejeu0dqgns eu
() OBSIO9p 8p epeuwlo}
ep o oda.d op oedeipobau ep sjueleb wn oes - sojuaedlo No S805ej0D sajula)IP op oplped o
ojdwiexe Jod owod - sodinles & sonpo.d ap oedisinbe ep oedinyisul ep sousjul Sojuswiped0.d (I
(1) eanyey ep oyuswebed ap
oedez|ioine e ‘oedisinbal ep oedeziioine e ‘oedisinba. jod opipad o Bpepligesuodsal ap SIBAU SO
9)UROSUOD SOjUNSIP SOoJUaWaIe € Jod eye) oedepleA ap sejualalip sloAlu € eandwi eidwod eped (|
(1) ®aJe Jod Sopep Soe 0SSEJL 8P SIDAIU SSIUBISJP WOD 0BISSn) ap BWSISIS OB SOSSadY (X
<
©INPUOD ap o sedlbojojuosep 'sedl}o Sewlou & 4Dy We edinbs e epo} ap eped.iojel oedewo (x|
(1) epiBlIo2 @ anb
oBdRUWIOJU| B & OBSISA BPUNBSS BP OAROW O SjusuIesSaidxa BOJpuUl 8S 9puUo 0BSIaA epunbas euwin
Sp OBSS|WS B BISPE ©ISS SOPEJINSa. Sp ordelSNR VY '0BSSIWS B sode oedelsjje ens e jeAissoduul ‘seJopeinfss sejad soinny no/s sejussaid
OpUSS Jpd WS SOPHILLIS OBS SIBLI0}RIONE] SEaIR Se SePO} 8P SOLIoIEID] SOP %56 8P SIBW (IlA SojusLEIRl} 9P OWO0D 023souBelp ap ojue) SOISNd
(1) SOJIPSW SOP WIBPJIO BU SOJUDSUI & SOPBIDUSPSID SjuswepInsp SOP 0BOUNSSE B OIOD WISSE ‘SOjudLURIel} SopRUIULLISISp
sejsibojored sooipaw Jod sopeniaje oes sodlbojojed-owoieue soonsoubelp SO SOPO] (IA © 0SS808 O RIRUILISISP 81S8] Op OPRINSal 0 O
Iy sopeziwiuoue oes sojofoid ep selopeldueul SEdN9IRWIE) SB SOPEIAUS SOPEJNSa. SO (I 119Zey © 0jUBWIE}R} /ORSRIIPAW 8P odl} O BleujwIs}ep
(1) (02}SOUBEIP BpP SO2IUDZ} NO SOJIPSLU) SSIUBIBYIP SSI0PEIOCE|0D 9159] Op OPEYNSaJ O S ‘odlIsoUBElP 0P 0ISND O WaLUNSSe seJjjsowe
opelspoly onvy oxleg }
2 Jod sopepiea oes eongusb o Jeinosjow eibojojed ap 0onsoubelp ap Sope)NSel SO SOPO} (A seolnedewW.IR) Se sojefold SopeulwISIep ap ONCWE ou 'q op 1el0}eIoge ] 0JUBWIESSSI0.Id
(1) @pEpIUN BP 103BIIP O '0jUBLWSIS (£ Wn Jod opepleA opeynsa. ‘opepluioled ap 8159} WN op opejnsal op ojoedw
- 0]0UOD EJISOWE BYI8) 8jUBWI BIoUBISjeId © & Sejusiayp Selopeloqe)od 2 Jod opeznes. sopeledss Op sieossad & SedIOUOIS 'SedIPLN SeUdNbasUOD se e
$9159} 2 WS 81100 eAISoWe e 'oAljeBau Joj opejnsal 0 8 8 Ssejuspuadapul SO2IUD9] SIop ‘sous
ojad ‘1od sopepnea oes sopennsas So apepiuialed e epeuIjuOD 10} 8S S8SUSI0) S81S81 SOU (Al 'SOD)SOUBEIP SO SOPO} LS S8jUBIN SOP SIBAISUSS
(l) sowouoine a sopesedas sojuswow W d sieossad sopep e 0SSedR 'SOPE)INSSY 8p oedendiuey
021U29} WN & OAleASIUILPE WN seossad senp Jod ey aidwias o sedjsowe sep oedesynuapl e
(I) ©IUSIN O WO SBSSaI8IUI OP ONJUOD WiN e} apod oeu B}ey)0d e ze) anb 0ojuds} O (I
(1) 0216010)u08p
0B1po)D win sjuswepeswou Jeuoissijoid eone e Jejewoiduwod wessod enb seuleixe & seussiul
$90559.1d WEJJOS OBU SolBUoIdUNy SO aNnb JiuaAsid esed sepipaw INjoul oessiwpe ap 0ss820.d O (1
4o di Ood

1enssasoid aseq / saoduny

soopsoubelq dnwiped|




7. Anexos

Anexo |
Conflito de Interesses

Entende-se por conflito de interesses ou potencial conflito de interesses sempre
que, no exercicio das suas funcdes, os dirigentes, trabalhadores e colaboradores do
i3S sejam chamados a intervir em processos ou na tomada de decisdes que
envolvam, direta ou indiretamente, organizacdes com que colaborem ou tenham
colaborado, ou cujas partes interessadas sejam pessoas a que estejam ou tenham
estado ligados por lacos de parentesco, afinidade ou amizade.

Para assegurar o afastamento dos conflitos de interesses reais ou potenciais, os
dirigentes, trabalhadores e colaboradores do i3S/IBMC/IPATIMUP devem:

- Seguir os cuidados indicados no Codigo de Conduta do i3S/IBMC/IPATIMUP no
que diz respeito a conflito de interesses;

- Subscrever declaracoes de inexisténcia de conflitos de interesses sempre que
exigivel e adequado em face das matérias e procedimentos em que intervenham,
de acordo com os termos das minutas nos anexos Il a V (ou adaptacao das mesmas
para outras situacdes especificas);

- Solicitar escusa (por escrito, se necessario) com a devida fundamentacao
relativamente a participacao em procedimentos em que se verifique a presenca de
conflito de interesses.
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Anexo 11

Dirur

ANEXO Il - Modelo de declaracao de inexisténcia
de conflito de interesses para participacao como
membro do juri (contratacao publica)

o que se refere o N° 5 do arbigo 67.°/

___Imome. niimens de documento de identificagdo e moradal. na qualidades de __
[dnigente, trabathador, ou prestador de servico aiuando am nome da entidade
adiudicanie) do (35 - Instiluto de investigogao e inovagdo em Sairde da Universidode
do Pono - Associapdo participande como membro do Jun no precedimento de
formacao-do contrato com a referéncia Xx-2025 relativo a Aquisipdo de xx, declara
nac estar abrangido, na presente data, por guaisquer conflitos de interesses
relacionados com o objeto ou com os participantes no procedimento em causa.

Mais declara que =& durante o procedimento de formacdoc do contrato fiver
conhecimento da participacio nele de operadores econdmicos retativaments aos
quais possa existir um conflito de interesses, disso dard imediato conhecimento ao
argaos competente da entidade adjudicante, para efeitos de impedimenta ou
escusa de participacao no procadimento, nos termos do disposto nos artigos 6g.°a
762 do Codigo do Procedimento Administrativo:

_Mocal), _(data), _ fassinaturg)

WIF. A5 705 50
fam Adfroda Allar 208 - §206-135 Porto - Portugsl
Teel 0351 220 408 800 | Fax 00951 226 570 770

FADINA 1 DE 1

3
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Fariiaged

+BEL 2D 408 Al
ol el

el Al il il
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Anexo III

ANEXO Il - Modelo de declaracao de inexisténcia
de conflito de interesses para Gestor de Contrato
(contratacao publica)

fo que se refere o n.° 7 do artigo 2g0.°-Aj

—[nome, nimero de documento de identificagdo e moradal. na qualidade de .
Idirigente, trabalhador. ou prestador de servigo atuando em nome da entidade
adjudicante) do i35 - instituto de investigagdo e Inovogde em Salde da Universidode
do Porto - Associagdo, tendo sido designado gestor do contrato relative a Aquisigao
de xx, declara ndc estar abrangido, na presente data, por quaisquer conflitos de
interesses relacionados com o objeto do contrato ou com o cocontratante.

Mais declara que se durante a execugao do contrato tiver conhecimento da
participag3o nele de outros operadores economicos, designadamente cessionarios
ou subcontratados, relativamente aos quais possa existir um confiito de interesses,
disso dara imediato conhecimento ao contraente publico, para efeitos de
impedimento ou escusa. nos termos do disposto nos artigos 69.° a 76.° do Cadigo
do Procedimento Administrativo.

NiF' 515 760 053
R Alfredo Allen. 208 - 4200-135 Porto - Port
Tel 00351+ 220 408 800 | Fax 00363+ 226 570 770

PAGINA 1 DE 1

&
l;“
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350220 408 800
ot ts Lt
W S et
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Anexo IV

sl
I,“
We

ANEXO IV - Modelo de declaracao de inexisténcia de conflite de interesses para

membros da Direcao

Declaragao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses

i que se refere o artigo 2 * oo Portarks 1852004 de 14 de ogostod

—pomel. na gualidade de [compistar] da Direcdo, a desempenhar funcoes no 135 - Instituto de
Imrestigasao e Inovagao em Saude da Universidade do Porto - Associagdo declara, sob compromisso de
honra, que, na presente data, relativamente ao presente procedimento com a referéncia XX/2025 relativo
& Aquisigdo de xx, Nao se encontra numa situacao de confitc de interesses nos termos do n® 4 do artigo
13.° do Regime Geral da Prevengac da Comupcao, isto e, em situagao em que se possa, com razoabilidade,
duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisdo, nos termos dos artigos 89.2 e 73 do
Cédigo do Procedimento Administrativo e do artigo 24 ° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente procedimento, visr a encontrar-
5&, oU previr razoavelments vir a encontrar-se, numa situagao de conflito de interesses, comunicard a
situacdo ao supenor hisrarquico ou, na sua auséncia, ac responsavel peto cumprimento normative, nos

termos do disposto no artigo 132 do Regime Geral da Prevengao da Comupgao

- llncadl, _ {datal _ (sssinaiura)

INSTFTUTO

DE [MVEETIOACAD
E IRCVAC AT
EM EAUDE
L RSIDAOE
DO FORTD

haF G5 PR 055

Fua Alfredn allen. 208 - 4000-1035 Pr Poctugal

Ted 00381~ 230 $OE 8O0 | Froc O3S51- 895 53¢ 770

PACIMALDE 1

L R
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Anexo V

E INOYACAO EM SALIDE
UNSYERSIDADE DO PORTO

= ‘l INSTITUTO DE INVESTICACAD
LT A

Declaracdo de Conflito de Interesses na Participacdo em Juris de Selecdo para Bolsas Ou
Para Qualguer Outro Tipo de Contrato de Recursos Humanos no i3%

Data:
Para: i35

Mome:
Posicdo:
Organizacdo:

Eu, [neme], declaro que tenho/ndo tenho um potencial conflito de interesses relacionado a
minha funcdo no juri de selecdo do concurso com a referéncia ..........

{Notar que, se depois de conhecer os nomes dos candidatos, detetar um potencial conflito
de interesses, o deve declarar)

Matureza do Conflito:
« [Descreva a natureza do conflito, como interesses financeiros, relacbes pessoais ou outros
vinculos relevantes.]

Detalhes:

1. [Descrever detalhes sobre o conflito, incluindo nomes, organizagbes relevantes e
circunstancias gue cercam o conflito potencial ]

2_[Forneca informactes adicionais relevantes, garantindo transparéncia guanto ao impacto
potencial em seu trabalho ou tomada de decisdo.]

AcOes tomadas:

Para garantir a integridade e resolver este conflito, tomei as seguintes agdes:

1. [Liste as acdes que tomou, coma informar seu supervisor, abster-se de certas decisbes ou
buscar orientacdo do comité de ética.]

2. [Incluir guaisquer politicas relevantes seguidas ou procedimentos promulgados para
mitigar o conflito.]

Entendo a importancia de manter a transparéncia e a integridade em todas as relacbes
profissionais. Estou empenhado em responder a quaisquer preoccupacies que surjam desta

declaracdo e continuarei a agir no melhor interesse do i35,

Atentamente,

[Assinatura]

35 - Inut®uny de et ¢ fesvasio sm Slde
Dnbvaraldale di Ports

Foema Alfrmbs Allis, 208, 4200-135 Porw, Foruga
Tel +351 120 408 B0

website: w3 up Bt
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