PROGRAMA DE FORMACAO E COMUNICACAO PARA A
INTEGRIDADE

i3S, IBMC e IPATIMUP

O Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro criou o Mecanismo Nacional Anticorrup¢do
(MENAC) e estabeleceu o Regime Geral de Prevencdo da Corrupg¢do (RGPC). Este normativo
legal veio impor as entidades abrangidas a obrigacdo de adotar e implementar um Programa
de Cumprimento Normativo (PCN) que inclua, pelo menos, um plano de prevencao de riscos
de corrupcdo e infragdes conexas (PPR), um cédigo de conduta, um canal de dendncias e um
programa de formacdo, tendo como finalidade prevenir, detetar e sancionar atos de
corrupc¢ao e infracdes conexas, levados a cabo contra ou através da entidade (cfr. art.5.2 do
RGPC). O artigo 9.2 do RGPC, sob a epigrafe Formagao e comunicagao, preconiza o seguinte:

“1 - As entidades abrangidas asseguram a realizacao de programas de formacgao interna a
todos os seus dirigentes e trabalhadores, com vista a que estes conhegam e compreendam
as politicas e procedimentos de prevenc¢ao da corrupgdo e infragGes conexas
implementados.

2 - O conteudo e a frequéncia da formacdo dos dirigentes e trabalhadores tém em conta a
diferente exposicao dos dirigentes e trabalhadores aos riscos identificados.

3 - As horas da formacao prevista no n.2 1 contam como horas de formagao continua que o
empregador deve assegurar ao trabalhador.

4 - As entidades abrangidas diligenciam no sentido de dar a conhecer as entidades com as
guais se relacionam as politicas e procedimentos referidosnon.2 1.”

E neste enquadramento que o 13S, IPATIMUP e IBMC apresentam um programa de
formacdo e comunicacdo para a integridade tendo em vista promover uma cultura
organizacional de integridade, prevencdo e combate a corrupcdo, bem como incentivar a
responsabilizacdo ética e garantir a conformidade com o RGPC.

Este programa de formacdo e comunicacdo para a integridade contempla:

e Sessoes de informacao e de sensibilizagdo com os dirigentes, coordenadores e elementos
chave de cada Unidade Organica, que tém como objetivo a divulgacao de conhecimento
sobre a importancia da ética e do cumprimento normativo na preservacdo de uma cultura
organizacional que promova boas praticas e bom ambiente de trabalho.

e Reunides de trabalho/sensibilizagdo junto dos responsaveis de servigo e coordenadores, que
promovam uma melhor compreensao dos fundamentos e procedimentos necessarios a
implementacdo do PPR nas suas equipas/unidades (anualmente e/ou sempre que
necessario).

e Acoes de formagao, reflexdo ou esclarecimento junto de todos os colaboradores, que
contribuam para o seu envolvimento numa cultura de prevencdo de riscos; com especial
atenc¢do a determinadas areas funcionais, como por exemplo a contratagdo publica e



compras, gestdo de recursos financeiros, humanos e materiais, acessos e gestdo de
informacgdo (anualmente);

e Acles de formacdo e workshops sobre a tematica da prevencao da corrupcao.






